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기업지배구조 보고서 
 

 

 

 

 

 

㈜삼양사 
 

 

 

당사는 유가증권시장 공시규정 제24조의2에 따라 지배구조 관련 현황에 관한 투자자의 이해를 

돕기 위하여 동 보고서를 작성하였습니다. 동 보고서 내 지배구조 관련 현황은 2022년 12월 

31일을 기준으로 작성되었으며, 보고서 제출일 현재 변동사항이 있는 경우 별도 기재하였습니다. 

보고서 내 지배구조 관련 활동내역의 경우 공시대상기간(2022년 1월 1일 ~ 2022년 12월 

31일)의 내용을 기재하였고, 가이드라인에서 별도 기간을 제시한 경우 해당 기간에 대한 

내역을 기재하였음을 알려 드립니다. 
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I. 개   요 
 

▶ 기업명 : ㈜삼양사 

▶ 작성 담당자 :  

(정) 이현수 부서 재경 1 팀 

직급 팀장 

전화번호 02-740-7114 

(부) 양희준 직급 재경 1 팀 

부서 과장 

전화번호 02-740-7114 

▶ 작성기준일 : 2022년 12월 31일 

▶ 기업개요 

최대주주등 ㈜삼양홀딩스 외 9 명 

최대주주등의 지분율 64.14% 

소액주주 지분율 24.43% 

업종(금융/비금융) 비금융 주요 제품 전분제품 및 당류 

공정거래법상 

기업집단 해당여부 

(해당/미해당) 

해당 공공기관운영법 

적용대상 여부 

(해당/미해당) 

미해당 

기업집단명 삼양 

요약 재무현황 (단위 : 억원) 

 2022 년 2021 년 2020 년 

연결 매출액 26,524 23,845 20,518 

연결 영업이익 820 826 1,116 

연결 계속사업이익 973 762 974 

연결 당기순이익 822 564 770 

연결 자산총액 29,496 28,020 25,765 

별도 자산총액 22,785 21,883 19,981 
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II. 기업지배구조 현황 
 

1. 기업지배구조 정책 
 

(1) 지배구조 원칙과 정책 

당사는 회사의 지속적 성장과 주주 등 이해관계자의 이익 보호를 위해서는 안정적이고 효율적이며 

투명한 지배구조가 필요하다고 판단하고 있습니다. 안정적인 지배구조는 구성원간의 견제와 균형을 통해, 

효율적인 지배구조는 구성원의 전문성 다양화를 통해, 투명한 지배구조는 업무처리 기준 절차 및 결과에 

대한 공개를 통해 각각 수립∙유지될 수 있습니다.  

 

이에 당사는 구성원간의 견제와 균형을 위해 회사의 의사결정과 업무 집행을 이사회와 경영진에게 각각 

별도로 위임하였고 경영진의 업무집행상황을 이사회에 보고하도록 하였습니다. 이사회의 경영진 

견제기능의 집행력을 담보하기 위해 이사회에 대표이사의 선임∙해임 권한을 부여하였습니다. 

 

위와 같은 이사회의 경영진 견제 기능이 운영 과정에서 약화되지 않도록 이사회 구성원의 과반수를 

검증된 사외이사로 구성(보고서 제출일 기준 사내이사 4명, 사외이사 5명)하고 있으며, 구성원의 전문성 

및 다양화를 위해 주요 의사결정기관인 이사회를 다양한 전문성을 갖춘 인원으로 구성하여 특정 배경에 

쏠리지 않도록 하고 있습니다.  

 

또한 구성원간의 정기적∙비정기적 회의를 수시로 개최하여 이사 상호간의 전문성이 최대로 융합되고 

부족한 부분이 보완되도록 하여 회사가 당면한 과제를 효과적으로 해결하고 있습니다. 

 

[조직도 (2023.05.31 기준)] 
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(2) 지배구조 특징 

 

1) 사외이사 위주의 이사회 운영 

당사의 이사회는 회사의 최고 의사결정기구로서 상설 운영되고 있으며, 대표이사의 선임∙해임 권한을 

가지고 있습니다. 또한 이사회 구성원은 이사회 내 이사가 업무를 집행하면서 법령 또는 정관에 

위반하거나 현저히 부당한 방법으로 처리하는 행위 혹은 염려가 있다고 인정한 때에는 해당 이사에 

대하여 관련 자료의 제출, 조사 및 설명 등을 요구할 수 있습니다. 

 

당사의 이사회는 보고서 제출일 기준으로 총원 9명 중 5명이 사외이사로 구성되어 관련 법에서 

요구하는 이사회 내 사외이사 비율(과반수 이상)을 충족하고 있습니다. 이사회 내 사외이사는 경영진의 

의사결정을 독립적인 입장에서 견제할 수 있어야 하기에 사외이사 선출 시 최대주주 및 특수관계인과의 

관련 여부를 검토하고 있습니다. 

 

2) 이사회 내 위원회 운영 

당사의 이사회는 이사회의 효율성, 투명성 및 전문성을 제고하기 위해 당사 정관 제37조의2 및 이사회 

규정 제10조에 따라 보고서 제출일 기준 현재 총 3개(감사위원회, 사외이사후보추천위원회, ESG위원회)의 

이사회 내 위원회를 운영하고 있습니다. 모든 위원회는 사외이사를 과반 이상으로 구성하고 있으며, 특히 

감사위원회는 전원 사외이사로 구성하여 독립성을 보장하고 있습니다.  

 

3) 사외이사의 다양성과 전문성 및 업무 충실성 강화 

이사회 내 구성원은 다양성과 전문성이 두루 요구되고 있으며, 특히 사외이사의 경우 전문적인 

시각에서 이사회 의결사항을 검토할 수 있어야 합니다. 이에 당사는 사외이사후보추천위원회를 설치하여 

사외이사 후보 추천 시 사업 포트폴리오에 대한 높은 이해도를 가진 전문가를 사외이사의 기본 요건 중 

하나로 두고 있으며, 후보자의 과다겸직 여부 등을 검토하여 사외이사가 이사회의 의사결정에 충실하게 

참여할 수 있는지를 판단하고 있습니다. 당사의 사외이사는 보고서 제출일 현재 기준으로 회계∙재무 

전문가 1인, 식품 전문가 1인, 화학 전문가 1인, 경영 전문가 1인, 사회 전문가 1인으로 구성되어 

있습니다. 

 

사외이사 선임 이후에는 사외이사의 업무를 효과적으로 지원할 수 있는 조직을 별도로 구성하여 

운영하고 있으며(이사회 사무 담당간사 : 재경PU장), 또한 회사는 사외이사의 전문적인 의사결정을 

보조하기 위하여 사외이사에게 경영자료 및 자문용역요청권을 부여하고 있습니다. 
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(3) 지배구조 현황(요약) 

 

 (보고서 제출일 기준) 

내부기관 

구성 

(사외이사수/ 

구성원 수) 

의장 주요 역할 

이사회 5 / 9 
김  량 

(사내이사) 

1. 경영계획의 수립 및 평가에 관한 사항 

2. 정관 등 주요 규정의 제정 및 개폐에 관한 사항 

3. 예산 및 결산에 관한 사항 

4. 조직의 중요한 변경 및 계약에 관한 사항 

5. 회사의 기업지배구조 전반에 관한 사항 

6. 대주주∙임원 등과 회사 간 이해상충 행위의 감독에 

관한 사항 

7. 회사의 내부통제제도의 수립 및 변경에 관한 사항 

8. 회사의 위험관리기준의 수립 및 변경에 관한 사항 

9. 최고경영자 경영승계계획의 수리∙평가 및 상시적인 

최고경영자후보군 관리에 관한 사항 

감사위원회 3 / 3 
김  광 

(사외이사) 

1. 이사 및 경영진의 업무 감독 

2. 외부감사인 선정에 대한 승인 

3. 그 밖에 감사업무와 관련하여 정관 또는 내규에서 

정하는 사항 

사외이사후보 

추천위원회 
2 / 3 

김  량 

(사내이사) 
1. 사외이사 후보의 추천 및 적격성 검토 

ESG 위원회※ 3 / 4 
강호성 

(사내이사) 

1. 회사의 환경, 사회, 지배구조에 대한 전략적∙체계적 

추진 

2. 회사의 ESG경영전략 및 방향성 점검하고, 관련 성과 

및 개선방안에 대한 지속 검토∙승인 

※ ESG위원회는 2023년 2월 7일 이사회의 승인으로 설치되었습니다. 
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2. 주주 
 

(1) 주주의 권리 

(핵심원칙 1) 주주의 권리 

◼ 주주는 권리행사에 필요한 충분한 정보를 시의적절하게 제공받고, 적절한 절차에 의해 자신의 

권리를 행사할 수 있어야 한다. 

 

1) 주주총회 개최 관련 

(세부원칙 1-①) 

기 업 은  주 주 에 게  주 주 총 회 의  일 시 ,  장 소  및  의 안  등 에  관 한  충 분 한  정 보 를  충 분 한  

기간 전에 제공하여야 한다. 

 

가. 개최내역 

당사는 최근 3년간 주주총회 일시, 장소 및 상정될 안건 등의 결의사항을 주주총회 개최 6주 이전에 

공시(주주총회 소집결의)하고 있으며, 상정될 안건의 세부 내역과 결산 당해 재무제표 내역이 포함된 

주주총회 소집공고는 평균적으로 주주총회 개최 2주 이전까지 공시(주주총회 소집공고)하고 있습니다. 

또한 주주들의 주주총회 참여를 독려하고자, 본사에 위치한 강당을 주주총회 장소로 제공하고 있습니다. 

 

[최근 3개년 주주총회 개최 현황] 

구 분 
제12기  

정기주주총회 

제11기  

정기주주총회 

제10기 

정기주주총회 

소집결의일 2023 년 2 월 7 일 2022 년 2 월 8 일 2021 년 2 월 8 일 

소집공고일 2023 년 3 월 8 일 2022 년 3 월 10 일 2021 년 3 월 10 일 

주주총회개최일 

2023 년 3 월 

23 일(목) 

오전 10 시 30 분 

2022 년 3 월 

25 일(금) 

오전 10 시 30 분 

2021 년 3 월 

25 일(목) 

오전 10 시 30 분 

공고일과 주주총회일 

사이 기간 
주총 14 일 전 주총 14 일 전 주총 14 일 전 

개최장소/지역 본사/서울특별시 본사/서울특별시 본사/서울특별시 

주주총회 관련사항 

주주통보 방법 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 등 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 등 

소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 

전자공시시스템 등 
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구 분 
제12기  

정기주주총회 

제11기  

정기주주총회 

제10기 

정기주주총회 

외국인 주주가 이해가능한 

수준의 소집통지 여부 및 방법 

예탁원의 의결권 

대리행사 권유 

예탁원의 의결권 

대리행사 권유 

예탁원의 의결권 

대리행사 권유 

세 

부 

사 

항 

이사회 구성원 

출석여부 
9 명 중 8 명 출석  7 명 중 6 명 출석  7 명 중 6 명 출석 

감사 또는 감사위원회 

출석여부 
3 명 중 2 명 출석  3 명 중 2 명 출석  3 명 중 2 명 출석 

주주발언 

주요 내용 

발언주주 : 4 인 

(개인주주 4 인) 

주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 발언 

발언주주 : 3 인 

(개인주주 3 인) 

주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 발언 

발언주주 : 4 인 

(기관투자자 주주 

2 인, 개인주주 2 인) 

주요 발언 요지 : 

안건에 대한 찬성 발언 

※ 당사의 주식은 한국거래소에 상장되어 있으며, 별도의 영문 또는 중문 공시를 하지 않고 있습니다. 

그러나 외국인 주주를 위해 회사의 주요 재무제표와 연간 실적자료를 회사의 홈페이지에 영문과 

중문으로 게재하고 있습니다. 

 

나. 주주총회 관련 정보 제공 

당사는 상기 기재 내용과 같이 제12기 주주총회 시 주주총회 관련 충분한 정보를 소집통지서 발송, 

금감원 및 거래소 전자공시시스템을 통하여 주주총회 2주 전에 주주에게 제공하였습니다. 당사는 

주주권익 강화를 위해 향후 주주총회 시 충분한 기간 전(주주총회 4주 전) 주주총회 소집공고를 시행할 

수 있도록 연결재무제표 작성과 감사 소요시간 단축 및 결산 프로세스 개선을 준비하고 있습니다.    

 

2) 주주 참여 

(세부원칙 1-②) 

주주총회에 주주가 최대한 참여하여 의견을 개진할 수 있도록 하여야 한다. 

 

가. 주주총회 결의 및 의결권행사 관련 

당사는 제12기 정기주주총회 개최 시 한국상장회사협의회가 공표한 정기주주총회 집중예상일인 2023년 

3월 24일, 30일, 31일이 아닌 3월 23일을 그 개최일로 지정하여 주주의 의결권 행사 편의성 증대를 위해 

노력하였습니다.  

 

당사는 주주의 의결권 행사를 돕기 위해 전자투표제 도입 및 의결권 대리행사를 권유하고 있으며, 이를 

위해 의결권 위임권유 2일 전에 참고서류를 공시하고 있습니다. 또한 일정 지분율 이상의 주식을 보유한 

기관 투자자들에게는 직접 연락하여 적극적인 의결권 행사를 독려하고 있습니다. 
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당사는 서면투표제를 채택하고 있지 않지만, 주주총회 전에 모든 주주들을 대상으로 주주총회에 대한 

충분한 안내를 하고 있으며, 직접 의결권을 행사하기 어려운 주주들에게 의결권 권유행사 및 전자투표제 

시행을 통하여 최대한 참여 가능하도록 하고 있습니다. 공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 보고서 

제출일 현재까지 개최된 주주총회의 의결권 행사 전반에 관한 사항은 다음과 같습니다. 

 

[최근 3년간 주주총회 개최 내역] 

구 분 제12기 정기주주총회 제11기 정기주주총회 제10기 정기주주총회 

정기주주총회 집중일 

2023.03.24 

2023.03.30 

2023.03.31 

2022.03.25 

2022.03.30 

2022.03.31 

2021.03.26 

2021.03.30 

2021.03.31 

정기주주총회일 2023.03.23 2022.03.25 2021.03.25 

정기주주총회 집중일  

회피 여부 
예 아니오 예 

서면투표 실시여부 아니오 아니오 아니오 

전자투표 실시여부 예 예 예 

의결권 대리행사 권유여부 예 예 예 

※ 제11기 정기주주총회의 경우 당사의 결산 및 외부감사인의 회계감사 소요기간, 주주의 충분한 안건 

검토 및 투표기간, 사전 계획된 대내외 일정 등을 고려하여 불가피하게 주주총회 집중일에 개최하게 

되었습니다. 또한 당사는 그룹내 각 상장사의 주주총회 개최일이 중복되지 않도록 고려하였습니다. 

 

나. 주주총회 안건별 찬반 내역 

2023년 3월 23일에 개최된 제12기 정기주주총회의 출석주식수 7,652,192주 중 7,340,910주는 의결권 

대리행사 및 의결권 대리행사 권유의 방법으로 의결권을 행사하였습니다. 전자투표 및 전자위임장에 의한 

의결권 행사 주식수는 309,678주이며, 주주총회에 직접 참석하여 의결권을 행사한 주식수는 

1,604주입니다.  

 

공시대상기간 사업연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 개최된 주주총회는 제11기 정기주주총회 

(2022.03.25)와 제12기 정기주주총회(2023.03.23)이며, 안건별 찬반 내역은 다음과 같습니다.  
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[공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 개최된 주주총회 안건별 찬반 내역] 

정기 제12기 정기주주총회 2023. 03. 23 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 

있는 

발행주식 

총수(①)1) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A)2) 

찬성 주식수(B) 

(비율, %)3) 

반대∙기권 등 

주식수(C) 

(비율, %)4) 

제1호 

의안 
보통 

제12기(‘22.01.01~’22.12.31) 

재무제표(이익잉여금처분 

계산서 포함) 및 연결재무제표 

승인의 건 

가결 9,666,350 7,652,192 

7,595,793 (99.3%) 

56,399 (0.7%) 

제2호 

의안 
특별 

정관 변경의 건 

(사업목적 추가) 
가결 9,666,350 7,652,192 

7,634,227 (99.8%) 

17,965 (0.2%) 

제 

3 

호 

의

안 

제 

3-1 

호 

보통 
이사 선임의 건 

(김광 사외이사) 
가결 9,666,350 7,652,192 

7,557,329 (98.8%) 

94,863 (1.2%) 

제 

3-2 

호 

보통 
이사 선임의 건 

(양옥경 사외이사) 
가결 9,666,350 7,652,192 

7,596,989 (99.3%) 

55,203 (0.7%) 

제 

4 

호 

의 

안 

제 

4-1 

호 

보통 
감사위원 선임의 건 

(김광 사외이사) 
가결 3,437,226 1,564,927 

1,469,339 (93.9%) 

95,588 (6.1%) 

제 

4-2 

호 

보통 
감사위원 선임의 건 

(양옥경 사외이사) 
가결 3,437,226 1,564,927 

1,509,809 (96.5%) 

55,118 (3.5%) 

제5호 

의안 
보통 이사보수한도 승인의 건 가결 9,666,350 7,652,192 

7,568,779 (98.9%) 

83,413 (1.1%) 

 



 - 9 - 

정기 제11기 정기주주총회 2022. 03. 25 

 

안건 
결의 

구분 
회의 목적사항 

가결 

여부 

의결권 

있는 

발행주식 

총수(①)1) 

① 중 

의결권 행사 

주식수(A)2) 

찬성 주식수(B) 

(비율, %)3) 

반대∙기권 등 

주식수(C) 

(비율, %)4) 

제1호 

의안 
보통 

제11기(‘21.01.01~’21.12.31) 

재무제표(이익잉여금처분 

계산서 포함) 및 연결재무제표 

승인의 건 

가결 9,666,350 7,873,595 

7,818,629 (99.3%) 

54,966 (0.7%) 

제2호 

의안 
특별 

정관 일부 변경의 건 

(사외이사후보추천위원회 설치에 

따른 정관 규정 개정) 

가결 9,666,350 7,873,595 

7,847,579 (99.7%) 

26,016 (0.3%) 

제 

3 

호 

의

안 

제 

3-1 

호 

보통 
이사 선임의 건 

(최낙현 사내이사) 
가결 9,666,350 7,873,595 

7,842,434 (99.6%) 

31,161 (0.4%) 

제 

3-2 

호 

보통 
이사 선임의 건 

(고민재 사외이사) 
가결 9,666,350 7,873,595 

7,843,069 (99.6%) 

30,526 (0.4%) 

제 

3-3 

호 

보통 
이사 선임의 건 

(박진병 사외이사) 
가결 9,666,350 7,873,595 

7,843,046 (99.6%) 

30,549 (0.4%) 

제4호 

의안 
보통 

감사위원회 위원이 될 사외이사  

선임의 건(이대훈 사외이사) 
가결 3,437,226 1,644,471 

1,613,903 (98.1%) 

30,568 (1.9%) 

제5호 

의안 
보통 이사보수한도 승인의 건 가결 9,666,350 7,873,595 

7,133,666 (90.6%) 

739,929 (9.4%) 
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다. 주주의 주주총회 참여 조치 실행 여부 

당사는 주주총회 개최 시 상법 등 관련 법령이 요구하는 시점인 주주총회 2주전까지 전자공시시스템에 

주주총회 소집공고를 하여 주주들에게 주주총회와 관련된 정보를 제공하고 있으며, 모든 주주가 주주총회 

의안에 대한 충분한 안내를 받을 수 있도록 지분율과 관계없이 모든 주주를 대상으로 소집통지서를 우편 

발송하고 있습니다. 또한 당사는 주주의 의결권 행사를 돕기 위해 의결권 대리행사를 권유하고 있으며, 

이를 위해 의결권 위임권유 2일 전에 참고서류를 공시하고 있습니다.  

 

당사는 부득이한 상황을 제외하고 최대한 많은 주주가 주주총회에 참석할 수 있도록 

한국상장사협의회가 공표하는 주주총회 집중예상일을 피해 주주총회를 개최하고 있으며, 또한 주주들의 

용이한 의결권 행사를 위해 전자투표제도를 도입하여 2019년 3월 제8기 정기주총회부터 시행해오고 

있습니다.  

 

당사는 주주들이 원활히 의결권 행사를 할 수 있도록 프로세스 개선을 통해 향후 주주총회 개최시 

충분한 기간 전(주주총회 4주 전) 주주총회 소집공고를 공시할 수 있도록 준비하고 있으며, 그 외에 

주주들의 주주총회 참석률 증대를 위해 다양한 주주 의견을 수렴하여 반영하도록 하겠습니다.   

 

3) 주주제안의 절차 

(세부원칙 1-③) 

기업은 주주가 주주총회의 의안을 용이하게 제안할 수 있게 하여야 하며, 주주총회에서 주주제안 의안에 

대하여 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있도록 하여야 한다. 

 

당사는 주주제안 절차 등을 홈페이지(https://www.samyangcorp.com/kr/investors/general-meeting)에서 

안내하고 있습니다만, 주주제안 처리를 위한 별도의 내부 기준 및 절차를 마련하고 있지 않습니다.  

 

상법 제363조의2 및 제542조의6 제2항에 따라 발행주식 총수의 3% 이상을 보유한 주주 또는 

6개월전부터 계속하여 발행주식총수의 0.5% 이상을 보유한 주주는 주주총회일의 6주 전까지 서면 또는 

전자문서로 주주제안권을 행사할 수 있고, 주주제안권 처리는 당사 재경PU 소속 재경1팀에서 담당하고 

있습니다. 주주제안이 접수되면 이사회는 주주제안의 내용이 법령 또는 정관을 위반하거나 상법시행령 

제12조에 해당하는 경우를 제외하고는 이를 주주총회 안건을 상정하며, 주주제안자는 다른 의안과 

동일하게 자유롭게 질의하고 설명을 요구할 수 있습니다.  

 

당사는 공시대상 기간 직전 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 당사에 접수된 별도의 주주제안 

안건은 없었으므로, 이에 따라 주주제안 내역 및 이행상황, 기관투자자의 수탁자책임 이행활동의 

일환으로 제출된 공개서한의 주요 내용 및 처리현황의 기재를 생략하였습니다. 

 

당사는 향후에도 주주의 의견이 존중되고, 주주제안권이 용이하게 적용될 수 있도록 노력하겠습니다.  

 

https://www.samyangcorp.com/kr/investors/general-meeting
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4) 주주환원 

(세부원칙 1-④) 

기업은 배당을 포함한 중장기 주주환원정책 및 향후 계획 등을 마련하고 이를 주주에게 안내하여야 한다. 

 

가. 배당을 포함한 주주환원정책 

당사의 기본적인 주주환원 정책은 회사의 성과에 기반한 안정적인 현금배당과 지속적인 성장에 기반한 

기업가치 상승을 통한 장기적 관점의 주주가치 극대화를 목표로 하고 있습니다. 당사의 배당은 당사 정관  

제42조에 따라 주주에게 금전과 주식으로 할 수 있으며, 배당을 주식으로 하는 경우 회사가 수종의 

주식을 발행한 때에는 주주총회의 결의로 그와 다른 수종의 주식으로도 배당할 수 있습니다.  

 

당사는 적절한 수준의 배당을 받을 주주의 권리를 존중하고 있으며, 배당 관련 정보를 현금∙현물배당 

결정공시를 통해 안내하고 있습니다. 더불어 정기주주총회를 통해서 주주친화정책의 의지, 배당정책의 

수립 여부와 내용 등을 구체적으로 안내하고 있습니다. 

 

당사의 정관 제40조(재무제표와 영업보고서의 작성∙비치 등)는 각 호의 요건을 모두 충족한 경우 

이사회 결의로 배당을 승인할 수 있도록 규정합니다. 그러나 당사는 배당 관련 의사결정에 주주의 의견을 

반영하기 위하여, 배당안이 포함된 재무제표 승인권한을 이사회에서 주주총회로 위임하고 있습니다. 또한 

배당금의 지급청구와 관련해 5년간 이를 행사하지 않으면 소멸시효가 완성되며, 이 경우 배당금은 

회사에 귀속됩니다.  

 

나. 주주환원정책 관련 정보 안내 

당사는 주주환원정책 수립 및 관련 제도를 실행 시 공시 및 홈페이지 공고를 통해 주주들이 충분히 

인지할 수 있도록 상세하게 안내하고 있습니다. 향후에도 주주들에게 충분한 정보가 제공될 수 있도록 

최선을 다할 것입니다. 

 

5) 배당 현황 

(세부원칙 1-⑤) 

주주환원정책 및 향후 계획 등에 근거하여 적절한 수준의 배당 등을 받을 주주의 권리는 존중되어야 한다. 

 

당사는 주주가치 제고를 위하여 배당을 지속적으로 실시해오고 있으며, 배당금은 당기순이익, 배당금 

지급 추이, 대내외 경제 및 시장 환경을 고려하여 결정하고 있습니다. 또한 주주들이 안정적으로 배당금 

수령이 가능하도록 노력하고 있습니다. 당사의 최근 3개 사업연도별 배당 내역은 아래와 같습니다.  
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[최근 3개 사업연도별 배당 현황] 

(단위 : 주, 원, %) 

사업 

연도 
결산월 

주식 

종류 

주식 

배당 

현금배당 

액면가 
주당 

배당금1) 
총 배당금 

시가 

배당률2) 

배당성향3) 

연결 

기준 

개별 

기준 

2022 12 

보통주 - 5,000 1,250 12,082,937,500 3.1 

18.21 22.55 

종류주 - 5,000 1,300 481,091,000 4.3 

2021 12 

보통주 - 5,000 1,250 12,082,937,500 2.0 

30.53 43.47 

종류주 - 5,000 1,300 481,091,000 3.1 

2020 12 

보통주 - 5,000 1,250 12,082,937,500 2.1 

21.81 31.15 

종류주 - 5,000 1,300 481,091,000 2.8 

1) 종류주식에 대한 배당은 액면금액을 기준으로 하여 연 1%를 현금으로 더 배당하였습니다. 

2) 시가배당율은 주주명부폐쇄일 2매매거래일 전부터 과거 1주일간의 거래소시장에서 형성된 최종가격의 

산술평균가격에 대한 1주당 배당금의 비율입니다. 

3) 상기 연결배당성향은 지배기업 소유주지분 당기순이익에 대한 현금배당금총액의 비율입니다. 

※ 당사는 해당기간 동안 차등배당, 분기배당 및 중간배당은 실시한 바 없습니다. 
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(2) 주주의 공평한 대우 

(핵심원칙 2) 주주의 공평한 대우 

◼ 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권을 부여받아야 하고, 주주에게 

기업정보를 공평하게 제공하는 시스템을 갖추는 노력을 해야 한다. 

 

1) 의결권 및 기업정보 제공 

(세부원칙 2-①) 

기업은 주주의 의결권이 침해되지 않도록 하여야 하며, 주주에게 기업정보를 적시에, 충분히 그리고 

공평하게 제공하여야 한다. 

 

가. 주식발행 현황 

당사의 발행가능한 주식의 총수는 30,000,000주(보통주 25,000,000주, 우선주 5,000,000주)이며, 보고서 

작성기준일 현재 당사가 발행한 주식의 총수는 10,683,519주(보통주 10,313,449주, 우선주 370,070주) 

입니다. 보통주 10,313,449주 중 상법상의 의결권이 제한된 자기주식 647,099주를 제외한 의결권을 

행사할 수 있는 총 주식수는 9,666,350주(발행주식 총수의 90.48%)입니다.  

 

우선주 370,070주는 의결권이 없으며, 보통주 배당보다 액면금액 기준 1%를 현금으로 더 배당하고 

있습니다. 우선주는 소정의 배당이 이루어지지 않는 경우에는 그 결의가 있는 총회의 다음 총회부터 우선 

배당을 한다는 결의가 있는 주주총회의 종료 시까지 의결권이 부활하도록 되어있습니다. 그러나 당사는 

정기적인 배당을 실시하기에 최근 3년 사이에 우선주의 의결권이 부활한 경우는 발생하지 않았으며, 

따라서 최근 3년간 종류주주총회를 개최하지 않았습니다.  

 

[주식발행 현황] 

구분 발행가능주식수1) 발행주식수2) 발행비율3) 비고 

보통주 25,000,000 10,313,449 41.25 - 

종류주식 우선주 5,000,000 370,070 7.40 무의결권 주식 

합계 30,000,000 10,683,519 - - 

1) 발행가능 주식수 : 기준일 현재 수권주식수(정관상의 주식수) 

2) 발행주식수 : 기준일 현재까지 발행한 주식의 총수 - 기준일 현재까지 감소(감자, 이익소각 등)한 

주식의 총수 

3) 발행비율 : 발행주식수/발행가능주식수 * 100 
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나. 주주의 의결권 현황 

당사는 정관에 보통주 주주는 주주총회에서 주식 1주당 1개의 의결권을 갖고 있음을 명시하고 있으며, 

당사의 주주는 보유주식의 종류 및 수에 따라 공평한 의결권이 부여되어 각 주주총회에서 의결권을 

행사하고 있습니다. 

 

다. IR 개최 현황 

당사는 현재 별도의 기업설명회(IR)를 개최하고 있지 않습니다만 증권사 애널리스트, 기관투자자 등의 

요청이 있을 경우 일대일 미팅, 소규모 그룹 미팅의 형식으로 수시로 미팅을 진행하고 있으며, IR의 주요 

내용은 기 공시된 사항 범위 내의 경영실적과 영업시황 등입니다. 매 분기별 정기공시 종료 후 

실적보고서를 작성하여 홈페이지에 게재하고 있으며, 해당 실적보고서를 자료로 IR미팅을 진행하고 

있습니다(실적보고서는 당사 홈페이지의 투자정보 → IR자료실 → 실적보고서에 게재함).  

 

[주요 IR, 컨퍼런스콜, 주주와의 대화 개최 내역] 

일자 대상 형식 주요 내용 비 고 

- - - - - 

※ 당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 IR공시 후 실시한 기업설명회 등 

개최내역이 없습니다. 다만 매 분기∙반기∙사업보고서 공시 후 공시사항 범위 내의 회사의 실적 등 

내용을 가지고 주주 및 투자자를 대상으로 수시 IR미팅을 진행하고 있습니다. 

 

라. 기업정보 공개 현황 

당사는 회사 홈페이지(www.samyangcorp.com) 및 금융감독원 전자공시시스템 DART(http://dart.fss.or.kr), 

한국거래소 기업공시채널 KIND(http://kind.krx.co.kr) 등 공시조회시스템을 통해 기업정보를 공개하여 모든 

주주가 동일한 정보에 공평하게 접근할 수 있도록 하고 있습니다. 또한 주주 및 투자자들에게 회사 

홈페이지 내 「투자정보」를 통해서 주식정보(주가정보, 공시, 배당정책, 배당현황, 주주구성), 재무정보 

(재무현황, 영업복서 등), IR자료실(실적보고서, IR 담당부서의 전화번호 및 이메일 주소 등), 주주총회 현황, 

공고 등 각종 유용한 자료를 적시에 제공하고 있습니다.  

 

당사는 기업 홈페이지 내 「투자정보」의 정확성과 활용성을 제고하기 위하여 관련 정보의 업데이트를 

정기적으로 실시함으로써 주주들의 이해 및 신뢰도를 높이기 위해 노력하고 있습니다. 또한 당사는 

외국인 투자자를 위하여 영문과 중문으로 된 홈페이지를 제공하고 있습니다만 별도의 영문공시는 하고 

있지 않습니다. 

 

[영문공시 내역] 

공시일자 공시제목(영문) 주요 내용(한글) 

- - - 

※ 당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 영문공시 내역이 없습니다.  

 

http://www.samyangcorp.com/
http://dart.fss.or.kr/
http://kind.krx.co.kr/
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당사는 회사의 실적 등 주요 기업정보는 모든 주주 및 투자자들이 공평하게 정보를 취득할 수 있도록  

정기공시 및 주요사항보고서 등을 통해 적시에 제공하고 있으며, 공정공시는 하고 있지 않습니다. 

 

[공정공시 내역] 

공시일자 공시제목 주요 내용 

- - - 

※ 당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 공정공시 내역이 없습니다.  

 

당사는 상법 및 자본시장법 등 관련 법률과 규정을 철저히 준수하여 불성실공시법인으로 지정된 바 

없습니다. 

 

[불성실 공시법인 지정여부 및 그 내역 등] 

불성실 

공시유형 
지정일 지정 사유 부과 벌점 제재금 

지정 후 개선 

노력 등 

- - - - - - 

※ 당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 불성실 공시법인으로 지정된 내역이 

없습니다. 

 

2) 내부거래 및 자기거래 관련 내부통제장치 현황 등 

(세부원칙 2-②) 

기업은 지배주주 등 다른 주주의 부당한 내부거래 및 자기거래로부터 주주를 보호하기 위한 장치를 

마련∙운영하여야 한다. 

 

당사는 경영진 또는 지배주주의 사적인 이익을 목적으로 하는 내부거래 및 자기거래를 방지하기 위해 

상법 제398조(이사 등과 회사 간의 거래)에 따른 자기거래 해당 안건에 대한 강화된 결의요건(이사 2/3의 

찬성)을 적용하고 있습니다. 또한 정관 및 이사회 규정에 상법 제391조(이사회의 결의방법) 제3항에 따라 

이사회 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 이사의 의결권을 행사하지 못함을 명기함으로써, 

자기거래에 대한 내부통제를 시행하고 있습니다.  

 

당사는 상법 제398조에 따른 계열기업 등과의 내부거래, 경영진 또는 지배주주 등과의 자기거래와 

관련하여 미리 이사회의 포괄적 승인을 받고 있으며, 매년 11월에 개최되는 정기 이사회에서 차기년도 

거래에 대한 사전 승인을 받고 있습니다. 또한 당사는 2020년 이래로 공정거래위원회로부터 공시대상 

기업집단으로 지정되어 독점규제 및 공정거래에 관한 법률 제26조에 따라 매 정기이사회에서 분기별 

50억원을 초과하는 대규모 내부거래에 대한 사전승인을 받고 이를 공시하고 있습니다. 내부거래 및 

자기거래 중 이사회 의결이 필요한 경우, 해당 내용은 당사가 공시하는 정기보고서 내 VI. 1. 이사회에 

관한 사항에서 투명하게 공개되며, 이해관계자 전체와 관련한 거래내용은 정기보고서 내 X. 대주주 

등과의 거래내용에서 공시되고 있습니다.  
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[지배주주 등 이해관계자와의 거래내역] 

① 대주주 등에 대한 신용공여 등 

작성기준일 기준 당사가 제공하고 있는 신용공여 내역은 다음과 같습니다.  

(단위 : 백만원) 

법인명 관계 계정과목 
변 동 내 역 미수 

이자 
비고 

기초 증가 감소 기말 

삼양에프앤비 계열회사 단기대여금 9,433 - 1,000 8,433 - 운영자금 

 

② 보증 및 자금보충약정 등의 내역 

작성기준일 기준 당사가 특수관계자를 위하여 제공하고 있는 보증 및 자금보충의 내역은 다음과 

같습니다 

(외화단위 : 천 USD, 천 EUR, 원화단위 : 백만원) 

제공한  

회사 

제공받은  

회사 

당사와의  

관계 
통화 

한도 

금액 

실행 

금액 
내역 기간 

여신금융 

기관 

(주)삼양사 

삼양 EP 

헝가리 
종속회사 EUR 3,000 2,500 

차입금 

지급보증 

2022.09.25~ 

2023.09.25 

Shinhan Bank 

Europe GmbH 

삼양 EP 

헝가리 
종속회사 EUR 6,000 5,000 

차입금 

지급보증 

2022.05.27~ 

2024.05.27 

Shinhan Bank 

Europe GmbH 

삼양 EP 

베트남 
종속회사 USD 14,000 14,000 

차입금 

지급보증 

2020.02.14~ 

2027.02.14 

SHINHAN BANK 

SINGAPORE 

BRANCH 

삼양화인 

테크놀로지 
계열회사 KRW 32,000 13,094 

차입금 

지급보증 

2015.06.25~ 

2025.06.25 
농협은행(주) 

 삼양이노켐 계열회사 USD 70,000 50,445 채무보증약정 
2021.03.24~ 

상환시까지 

미쯔비시 

쇼지케미칼 

※ 보고서 제출일 현재 삼양이노켐에 대한 자금보충약정은 종료되었습니다. 

 

작성기준일 기준으로 당사가 기타특수관계자를 위하여 제공하고 있는 자금보충약정 내역은 없습니다. 

 

③ 대주주 등과의 영업거래 

(단위 : 억원) 

거래상대방  

(회사와의 관계) 

거래내용 

종류 기간 물품∙서비스명 금액 

(주)삼양홀딩스 

(지배기업, 최대주주) 
영업거래 

2022.01.01  

~ 2022.12.31 

상품 등 51 

임대료 등 273 

삼양화성(주) 

(기타 특수관계자, 계열회사) 
PCR 등 1,912 

합 계 2,236 
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3) 주주보호 방안 

(세부원칙 2-③) *신설* 

기업은 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 포괄적 교환 및 이전 등과 같은 기업의 소유구조 또는 주요 사업의 

변동에 있어 소액주주 의견수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호 방안을 강구하여야 한다. 

 

가. 기업 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 주요 사업의 변동에 대한 주주보호 방안 

당사는 기업의 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 합병, 영업양수도, 분할, 주식의 

포괄적 교환 및 이전 등이 발생할 경우 금융감독원 전자공시시스템(http://dart.fss.or.kr), 한국거래소 

기업공시채널 KIND(http://kind.krx.co.kr) 등 공시조회 시스템을 통해 해당 내용을 적시에 공개하고 있으며, 

소액주주 의견 수렴, 반대주주 권리보호 등 주주보호를 위한 별도의 정책을 마련하고 있지 않습니다. 

향후 관련 정책을 정비하고, 소액주주 간담회 개최 등 주주보호 방안을 검토할 예정입니다. 

 

나. 기업 소유구조 또는 주요 사업에 중대한 변화를 초래하는 주요 사업의 변동 발생 내역 및 계획 

당사는 공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 2건의 영업양도가 있었으나, 2건 모두 

상법 374조에서 규정한 중요한 영업양도에 해당되지 않아 주주총회를 개최하지 않고 이사회 결의로 

갈음하였습니다.     

 

[영업양도 등 사업의 변동 발생 내역] 

① (주)삼양사 산업바이오 사업부문 삼양이노켐(주)에 영업양도  

당사는 2021년 12월 30일자 이사회에서 당사의 산업바이오 사업부문을 계열회사인 삼양이노켐에 

영업양도 하는 것으로 결의하였으며, 본 영업양도는 상법 제374조에서 규정한 중요한 영업양도에 

해당되지 않아 주주총회 승인을 요하지 않으므로, 이사회 결의로 갈음하였습니다. 해당 사업부문의 사업 

일체와 관련한 자산을 포함한 영업에 대한 권리를 2022년 1월 28일에 양도했습니다. 양도가액은 

12,855백만원입니다. 

 

② (주)삼양사 EMS 포토레지스트 사업부문 영업양도  

당사는 2023년 4월 20일자 이사회에서 당사의 EMS 포토레지스트 사업부문을 영업양도 하는 것으로 

결의하였으며, 본 영업양도는 상법 제374조에서 규정한 중요한 영업양도에 해당되지 않아 주주총회 

승인을 요하지 않습니다. 

 

당사는 향후 주요 사업의 변동과 관련하여 구체적 계획은 없습니다. 
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3. 이사회 
 

(1) 이사회 기능 

(핵심원칙 3) 이사회 기능 

◼ 이사회는 기업과 주주이익을 위하여 기업의 경영목표와 전략을 결정하고, 경영진을 

효과적으로 감독하여야 한다. 

 

1) 이사회 제도 

(세부원칙 3-①) 

이사회는 경영의사결정 기능과 경영감독 기능을 효과적으로 수행하여야 한다. 

 

가. 정관 또는 이사회 규정으로 정하고 있는 이사회의 심의∙의결사항 

당사의 이사회 규정 제3조에 따라 이사회가 심의하거나 의결할 수 있는 사항은 다음과 같습니다. 

① 이사회는 법령 또는 정관에 정하여진 사항, 주주총회로부터 위임받은 사항, 회사경영의 기본방침 

및 업무집행에 관한 중요사항을 심의·결정한다. 

② 이사회는 이사 직무 집행을 감독한다. 

 

또한 이사회의 의결은 당사의 정관 제35조에 따라 다음과 같이 시행됩니다. 

① 이사회는 이사로 구성하며 이 회사 업무의 중요사항을 결의한다. 

② 이사회는 대표이사 또는 이사회에서 따로 정한 이사가 있는 때에는 그 이사가 회일 3일전에 각 

이사에게 통지하여 소집한다. 그러나 이사 전원의 동의가 있을 때에는 소집절차를 생략할 수 

있다.  

 

나. 이사회 심의 의결사항 중 관련법상 의무화된 사항 이외 사항의 존재여부 

관련법이 정하고 있는 이사회 의결사항을 강화하거나 추가하고 있는 이사회 의결사항은 없습니다. 

 

다. 이사회 권한 중 이사회 내 위원회 및 대표이사에게 위임된 사항 

당사는 「이사회 규정」 제10조에 따라 이사회 내 위원회 설치 및 위임할 수 있는 사항을 정하고 

있습니다.  

① 이사회는 신속하고 효율적인 의사결정을 위하여 정관이 정한 바에 따라 이사회 내에 각종의 

위원회를 설치할 수 있다. 

② 이사회는 다음 각호의 사항을 제외하고는 그 권한을 위원회에 위임할 수 있다. 

- 주주총회의 승인을 요하는 사항의 제안 

- 대표이사의 선임 및 해임 
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- 위원회의 설치와 그 위원의 선임 및 해임 

- 정관에서 정하는 사항 

③ 위원회는 2인 이상의 이사로 구성한다. 다만, 감사위원회의 경우에는 3인 이상의 이사로 구성한다. 

④ 위원회는 그 결의로 위원회를 대표할 자를 선정하여야 한다. 

⑤ 위원회의 세부 운영에 관한 사항은 이사회에서 따로 정한다.  

 

또한 정관 제13조를 통해 대표이사에게 사채의 금액 및 종류를 정하여 1년을 초과하지 아니하는 기간 

내에 사채를 발행할 것을 위임할 수 있는 근거를 마련하고 있습니다. 

 

당사는 각 이사의 잘못된 결정에 대한 이사회 차원의 견제장치를 마련하기 위하여 이사회 규정 제3장 

제12조에서 이사에 대한 관련 자료의 제출 및 조사, 설명을 요구할 수 있습니다. 이사회가 이사회 내 

위원회에 위임한 사항은 아래와 같습니다. 

 

[이사회 내 위원회 위임 사항] 

위원회 위임 사항 

감사위원회 

• 이사 및 경영진의 업무 감독 

• 외부감사인 선정에 대한 승인 

• 그 밖에 감사업무와 관련하여 정관 또는 내규에서 정하는 사항 

사외이사후보 

추천위원회 
• 사외이사후보의 추천 및 사외이사 후보 추천을 위하여 필요한 사항 

ESG위원회 

• 회사의 환경, 사회, 지배구조에 대한 전략적∙체계적 추진. 

• 회사의 ESG경영전략 및 방향성 점검하고, 관련 성과 및 개선방안에 대한 지속 

검토∙승인. 

 

2) 최고경영자 승계 관련 

(세부원칙 3-②) 

이사회는 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 포함)을 마련하여 운영하고, 지속적으로 개선‧보완하여야 

한다. 

 

가. 승계정책의 수립 및 운영 주체 

당사는 명문화된 최고경영자 승계정책(규정)은 없지만, 모든 경영자 Position에 대해 후계자(Successor)를 

매년 선정 및 육성하여 인사에 반영하는 내부 프로세스를 운영하고 있습니다. 또한, 견제와 균형을 

바탕으로 효율적인 경영을 도모하기 위해 현재 2명의 대표이사(식품그룹, 화학그룹)를 두고 있습니다. 

이를 통해 회사 경영에 안정을 더해 회사와 주주의 이익을 최대한 보호하고, 효율적인 의사결정과 

책임경영이 가능한 토대를 유지하고 있습니다. 
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대표이사 경영승계와 관련된 실무의 주관부서는 이사회 지원 담당부서와 HR부서입니다. 

실무주관부서는 상시적인 대표이사 후보군 관리 및 평가, 검증 업무와 대표이사 후보자에 대한 평가업무 

지원, 그 밖에 대표이사의 승계를 위해 필요한 업무를 지원합니다. 

 

나. 후보(집단) 선정, 관리, 교육 등 승계 절차의 주요 내용 

당사는 매년 경영자를 대상으로 People Session(자격검증)을 통해 대표이사 후보군을 선정하고 있습니다. 

1~2년내 즉시 보임 가능한 '1st Successor' 1명과 육성 후 3~5년 이후 보임 가능한 '2nd Successor' 복수로 

구분하여 선발하고 있습니다. 특히, People Session에서는 ① Performance(최근 3년 업적), ② Position 

적합도(사전 경험 직무, 필요 역량 보유 수준), ③ Leadership(상사/부하의 내부 다면진단, 외부 전문업체 

진단결과) 등을 종합적으로 고려합니다. 대표이사를 비롯한 주요 경영진이 협의하여 대표이사 후보군을 

선정하고, 대표이사 변경 시 주요 경영진이 승계시점의 당사 대표이사로서 전략적 역할을 고려하여 

최적임자를 검토한 후 최종 후보자를 이사회에 추천하고 있습니다. 

 

안정적인 경영승계를 위하여 최소 3~4개월 전에 대표이사 후보자를 선정합니다. 이후 이사회의 추천을 

받아 주주총회에서 사내이사로 선임되고 후속 이사회 결의로 대표이사로 선임됨으로써 경영승계 절차가 

종료됩니다. 또한 대표이사가 불의의 사고, 갑작스러운 건강상의 이유 등으로 그 직무를 더 이상 수행할 

수 없는 경우 정관 제32조(이사의 직무)에서 직무 대행에 대해 규정하고 있습니다. 

 

당사는 명문화된 최고경영자 승계 정책은 없으나 엄격한 내부 프로세스를 운영하고 있습니다. 향후에는 

내부 프로세스를 규정화하여 최고경영자 승계정책을 마련할 예정입니다. 

 

다. 교육 현황 

당사는 Business Leadership과 People Leadership의 체계적 육성을 적극 지원하고 있습니다. 후보자들의 

2022년 교육 현황은 다음과 같습니다. 

 

[교육 현황] 

일정 교육 과정 비고 

매월 경영인사이트 9회 진행 

’22. 01 메타버스/NFT 특강 세미나 - 

’22. 04 타운홀 미팅 소통 과정 - 

’22. 06 삼양윤리학교 플러스 - 

’22. 06 최고경영자 하계 세미나 - 

’22. 10 경영자 역량강화 코칭 프로그램 - 

’22. 10 경영자 정도경영 심화과정 - 
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3) 내부통제정책 

(세부원칙 3-③) 

이사회는 내부통제정책(리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 공시정보관리 등)을 마련하여 운영하고, 

지속적으로 개선‧보완하여야 한다. 

 

가. 리스크 관리 관련 

당사의 리스크관리 정책은 회사가 직면한 위험을 식별 및 분석하고, 적절한 위험 한계치 및 통제를 

설정하고, 위험이 한계치를 넘지 않도록 하기 위해 조직별 위기대응 방안과 보고체계 등을 포함한 위험 

관리 정책을 명문화하여 운용중입니다. 위험관리 정책과 시스템은 시장 상황과 회사 활동의 변경을 

반영하기 위해 정기적으로 검토되고 있습니다. 당사는 훈련 및 관리기준, 절차를 통해 모든 종업원들이 

자신의 역할과 의무를 이해할 수 있는 엄격하고 구조적인 통제환경을 구축하는 것을 목표로 하고 

있습니다. 

 

감사위원회는 경영진이 위험관리 정책 및 절차의 준수여부를 어떻게 관리하는지 감독하고, 회사의 

위험관리체계가 적절한지 검토합니다. 내부감사팀은 감사위원회의 감독기능을 보조하여, 위험관리 통제 

및 절차에 대한 검토를 수행하고 그 결과를 감사위원회에게 보고하고 있습니다. 

 

나. 준법경영 

당사는 지주회사인 삼양홀딩스의 Compliance실을 중심으로 법률위반 리스크 관리를 하고 있습니다. 

그룹 Compliance 시스템 구축 및 고도화, 해외 계열사 Compliance 현황 점검, 브랜드 등 지식재산 보호 

강화, 임직원에 대한 준법통제 교육 활동 등을 수행하였으며 준법경영을 위한 실천적인 지침이 확립됨에 

따라 변화하는 규제 환경에 능동적으로 대처하고 있습니다.  

 

또한 당사는 매년 임직원에 대한 온라인 교육(공정거래 및 청탁금지법)을 실시하고, 전 임직원을 

대상으로 하는 윤리경영 교육 확대, 윤리경영 홍보 활동 강화 등 다양한 윤리경영 활동을 수행하고 

있습니다. 

 

다. 내부회계관리 

당사는 내부회계관리규정을 제정하고 개정된 외감법에 맞추어 회계처리 통제 장치를 강화하여 투명성을 

제고하였으며, 이를 통해 주주 가치를 보호하기 위한 노력을 지속적으로 추진하고 있습니다.  

 

당사의 감사위원회는 신뢰할 수 있는 회계정보의 작성 및 공시를 위하여 마련된 내부회계관리제도의 

운영실태를 내부회계관리자로부터 보고 받고 이를 검토합니다. 당사는 이러한 감사위원회의 내부회계 

관리제도 운영실태의 평가 등에 대한 업무를 지원하기 위하여 지원조직을 운영하고 있습니다. 
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라. 공시정보관리 

당사는 공시정보관리규정을 제정하여 모든 공시정보가 관련법규에 따라 정확하고 안전하며 공정하고 

시의적절하게 공시될 수 있도록 함과 아울러 임직원의 불공정거래를 방지하기 위하여 공시 관련 업무 및 

절차, 공시정보관리 등에 필요한 사항을 정하여 운영하고 있습니다. 공시 관련 업무는 당사 재경PU 소속 

재경1팀에서 담당하고 있습니다. 
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(2) 이사회 구성 및 이사 선임 

(핵심원칙 4) 이사회 구성 

◼ 이사회는 효율적으로 의사를 결정하고 경영진을 감독할 수 있도록 구성하여야 하며, 이사는 

다양한 주주의견을 폭넓게 반영할 수 있는 투명한 절차를 통하여 선임되어야 한다. 

 

1) 이사회 구성 관련 

(세부원칙 4-①) 

이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능하도록 구성하여야 하며, 경영진과 지배주주로부터 

독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 충분한 수의 사외이사를 두어야 한다. 

 

당사의 이사회 규정 제14조에 따라 이사회의 사무를 담당하게 하기 위하여 간사를 두고 있습니다. 

간사는 재경PU장이 되며 의장의 지시에 따라 소집통지, 부의안건의 정리 및 배포, 이사회 의사록 작성 및 

부의안건의 사후관리 등의 업무를 수행합니다. 

 

[보고서 제출일 현재 이사회 관련 조직도] 
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2) 이사회 구성 현황 

당사의 이사회는 효과적이고 신중한 토의 및 의사결정이 가능할 수 있도록 정관 제27조에 따라 최소 

3인 이상으로 구성됩니다. 최소 인원을 3명으로 규정한 것은 상법 제383조 제1항을 반영한 것입니다. 

보고서 제출일 현재 당사 이사회는 총 9명의 이사(사내이사 4명, 사외이사 5명)로 구성되어 자산총액 

2조원 이상의 상장회사는 사외이사를 3명 이상, 이사 총수의 과반수가 되도록 하여야 하는 상법 

제542조의8(사외이사의 선임) 요건을 충족하고 있습니다. 

 

당사의 이사회는 보고서 제출일 현재 경영진과 지배주주로부터 독립적으로 기능을 수행할 수 있도록 

5명의 사외이사를 두고 있으며(사외이사 비율 56%), 대표이사와 이사회 의장이 분리되어 있습니다. 

 

[이사회 구성 현황] 

구분* 성명 
성별 

(만 나이) 
직책 선임일 

임기만료

예정일 
전문 분야 주요 경력 

사내 

이사  

김량 
남 

(67세) 

- 이사회 의장 

- 사추위1) 위원장 
2018.03.21 2024.03.25 

기업경영 

일반 

- 고려대 경제학과 졸업 

- 경방유통 대표이사 사장 

- 삼양사 부회장(현) 

김원 
남 

(65세) 
- 2018.03.21 2024.03.25 

기업경영 

일반 

- 연세대 이공대학 화학과 졸업 

- 미 유타대 재료/산업공학 석사 

- 서울상공회의소 부회장(현) 

- 삼양사 부회장(현) 

강호성 
남 

(58세) 

- 대표이사 

- ESG위원장 
2021.03.25 2024.03.25 

기업경영 

일반(화학) 

- 연세대 화학공학과 졸업  

- 일리노이공과대 화학공학 석사 

- 삼양사 화학그룹장(현) 

최낙현 
남 

(59세) 
- 대표이사 2022.03.25 2025.03.25 

기업경영 

일반(식품) 

- 전북대 경영학과 졸업 

- 동국대 경영학 석사 졸업 

- 삼양사 식품그룹장(현) 

사외 

이사 

김광 
남 

(69세) 
- 감사위원장 2020.03.26 2026.03.23 

회계·세무 

(세무사) 

- 육군사관학교 졸업 

- 전남대 회계학 석사 

- 광주지방국세청 청장 

- 세무법인 세연 대표세무사(현) 

이대훈 
남 

(62세) 

- 감사위원 

- ESG위원회 위원 
2022.03.25 2025.03.25 

기업경영 

일반(금융) 

- 한국방통대 경영학과 졸업 

- 중앙대 산업경영대학원 졸업 

- NH 농협은행장 

- 한국금융연구원 상임연구원(현) 

양옥경 
여 

(64세) 
- 감사위원 2023.03.23 2026.03.23 

사회복지학 

(교수) 

- 이화여대 졸업 

- 위스콘신대 사회복지학 석∙박사 

- 이화여대 사회복지학과 교수(현) 

- 초록우산어린이재단 이사(현) 

고민재 
남 

(52세) 

- 사추위 위원 

- ESG위원회 위원 
2022.03.25 2025.03.25 

화학공학 

(교수) 

- 서울대 섬유고분자공학과 졸업 

- 서울대 재료공학부 박사 

- M.I.T. 화학공학과 박사후과정 

- 한양대 화학공학과 교수(현) 

박진병 
남 

(52세) 

- 사추위 위원 

- ESG위원회 위원 
2022.03.25 2025.03.25 

식품공학 

(교수) 

- 서울대 식품공학과 졸업 

- 스위스연방대학 생물공학 박사 

- 미국 캘리포니아대학, 버클리 

박사후연구원 

- 이화여대 식품생명공학과 교수(현) 
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1) 사추위 : 사외이사후보추천위원회 

※ 상기 이사 중 김량, 김원 사내이사는 제10기 주주총회에서, 김광 사외이사는 제12기 주주총회에서 

재선임되었습니다. 

※ 권익현 사외이사는 2023년 3월 23일 퇴임하였으며, 양옥경 사외이사는 2023년 3월 23일 개최된 

제12기 주주총회에서 신규 선임되었습니다 

 

3) 이사회 내 위원회 구성 현황 

당사는 보고서 제출일 현재 개별 기준 자산총액 2조원 초과 법인으로 법령 등에서 의무화하는 이사회 

내 위원회 설치 의무를 가지며, 지배구조 선진화를 통한 경영 투명성 및 건전성 제고를 위해 2020년 3월 

주주총회에서 정관 변경을 통해 감사위원회 제도를 도입하였습니다. 또한 2022년 2월 이사회 결의에 

따라 사외이사후보추천위원회를 설치하여 사외이사 후보의 추천 및 적격성 검토를 수행하고 있으며, 

2023년 2월 이사회에서 ESG위원회를 설치하여 회사의 ESG 경영전략을 체계적으로 추진하고 있습니다. 

 

[보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회의 구성 현황] 

위원회 
구 성 

위원회의 주요 역할 비고 
직책 구분 성명 성별 겸임 

감사 

위원회 

(총 3인) 

(A) 

위원장 사외이사 김광 남 - 
1. 이사 및 경영진의 업무 감독 

2. 외부감사인 선정에 대한 승인 

3. 그 밖에 감사 업무와 관련하여 

정관 또는 내규에서 정하는 사항 

- 위원 사외이사 이대훈 남 C 

위원 사외이사 양옥경 여 - 

사외이사 

후보추천 

위원회 

(총 3인) 

(B) 

위원장 사내이사 김량 남 - 

사외이사 후보 추천 및 적격성 검토 - 위원 사외이사 고민재 남 C 

위원 사외이사 박진병 남 C 

ESG위원회 

(총 4인) 

(C) 

위원장 사내이사 강호성 남  

1. 회사의 환경, 사회, 지배구조에 

대한 전략적∙체계적 추진. 

2. 회사의 ESG경영전략 및 방향성 

점검하고, 관련 성과 및 

개선방안에 대한 지속 검토∙승인. 

- 

위원 사외이사 이대훈 남 A 

위원 사외이사 고민재 남 B 

위원 사외이사 박진병 남 B 

 

당사는 이사회의 구성원간의 견제와 균형을 위해, 회사의 의사결정과 업무 집행을 이사회와 경영진에게 

각각 별도로 위임하였고, 경영진의 업무집행상황을 이사회에 보고하도록 하였습니다. 이사회의 경영진 

견제기능의 집행력을 담보하기 위해 이사회에 대표이사의 선임∙해임 권한을 부여하였습니다. 

 

위와 같은 이사회의 경영진 견제기능이 운영과정에서 약화되지 않도록 이사회 구성원의 과반수를 

검증된 사외이사로 구성(보고서 제출일 현재 기준 사내이사 4명, 사외이사 5명)하고 있습니다.  
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4) 이사회의 전문성 

(세부원칙 4-②) 

이사회는 기업경영에 실질적으로 기여할 수 있도록 지식 및 경력 등에 있어 다양한 분야의 전문성 및 

책임성을 지닌 유능한 자로 구성하여야 한다. 

 

이사는 상법 제382조, 당사 정관 제28조에 따라 주주총회에서 선임하고 있습니다. 당사는 사내이사 

선임을 위한 별도의 이사후보추천위원회를 설치하지 않았으며, 이사회에서 사내이사 후보를 추천하고 

있습니다. 당사는 사외이사후보추천 위원회를 설치하여 사외이사 후보의 전문성 검증 및 적격성 검토를 

수행하고 있으며, 상법 및 관련 법령에서 요구하는 자격요건을 충족하고 당사와 중대한 이해관계가 

없으며, 전문적인 시각에서 이사회 의결사항을 검토할 수 있는 사외이사 후보자를 추천하고 있습니다. 

 

당사는 이사 선임 시 회사의 사업 포트폴리오에 대한 충분한 이해도를 가진 전문가를 기본 요건으로 

두고 있으며 사내∙외의 각 사업부문의 전문가를 후보자로 검토하여 이사회 구성원을 다양한 배경, 전문성 

및 책임성을 지닌 유능한 자로 확보하고자 합니다. (보고서 제출일 현재 사외이사 전문분야 : 식품 전문가 

1인, 화학 전문가 1인, 경영 전문가 1인, 사회 전문가 1인, 회계∙재무전문가 1인) 

 

[공시대상기간 직전 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 이사 선임 및 변동 내역] 

구분 성명 
최초 

선임일 

임기 

만료예정일 
변동일 변동사유1) 

현재 재직 

여부 

사내이사 

김원 2018-03-21 2024-03-25 2021-03-25 재선임 재직 

김량 2018-03-21 2024-03-25 2021-03-25 재선임 재직 

강호성 2021-03-25 2024-03-25 2021-03-25 신규선임 재직 

송자량 2019-03-21 2022-03-25 2022-03-25 임기만료 퇴직 

최낙현 2022-03-25 2025-03-25 2022-03-25 신규선임 재직 

사외이사 

윤석후 2016-01-04 2022-03-25 2022-03-25 임기만료 퇴직 

권익현 2017-03-23 2023-03-25 2023-03-23 퇴임 퇴직 

김광 2020-03-26 2026-03-23 2023-03-23 재선임 재직 

이대훈 2022-03-25 2025-03-25 2022-03-25 신규선임 재직 

양옥경 2023-03-23 2026-03-23 2023-03-23 신규선임 재직 

고민재 2022-03-25 2025-03-25 2022-03-25 신규선임 재직 

박진병 2022-03-25 2025-03-25 2022-03-25 신규선임 재직 

※ 상기 임기만료예정일은 상법과 당사 정관에 의거하여 최종의 결산기에 관한 정기주주 총회 전에 

만료할 경우에는 그 총회의 종결시까지 그 임기를 연장함. 
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5) 이사 후보 추천 및 선임 

(세부원칙 4-③) 

이사 후보 추천 및 선임과정에서 공정성과 독립성이 확보되도록 하여야 한다. 

 

당사는 사내이사 선임을 위한 이사후보추천위원회를 설치하고 있지 않으며, 이사회에서 사내이사 

후보자를 추천하고 있습니다. 사외이사의 경우 2022년 2월 8일 이사회 결의에 따라 사외이사후보추천 

위원회를 설치하여, 해당 위원회에서 사외이사 후보 추천 및 적격성 검토를 수행하고 있습니다. 보고서 

제출일 기준 현재 사외이사후보추천위원회의 구성 현황 및 활동 내역은 아래와 같습니다. 

 

[사외이사후보추천위원회 구성 현황] 

위원회 

구 성 

위원회의 주요 역할 비고 
직책 구분 성명 성별 

사외이사 

후보추천 

위원회 

(총 3 인) 

위원장 사내이사 김량 남 

사외이사 후보 추천 및 적격성 검토 - 위원 사외이사 고민재 남 

위원 사외이사 박진병 남 

※ 당사의 제12기 정기주주총회(2023.03.23) 이후 개최된 이사회에서 고민재 사외이사, 박진병 사외이사가 

사외이사후보추천위원회 위원으로 선임되었습니다. 

 

[사외이사후보추천위원회의 활동 내역] 

회차 개최일자 의안내용 
가결 

여부 

이사의 성명 및 출석률 

김  량 

(100%) 

김  광 

(100%) 

권익현 

(100%) 

찬 반 여 부 

1 차 2022.02.08 
① 사외이사후보추천위원회 위원장 선임의 건 

② 사외이사 후보 추천의 건 

가결 

가결 

찬성 

찬성 

찬성 

찬성 

찬성 

찬성 

1 차 2023.02.17 ① 사외이사 후보자 추천의 건 가결 찬성 찬성 찬성 

 

당사는 주주총회에 이사선임 안건이 포함될 경우 주주총회 4주 전에 주주총회 소집결의 공시 및 

소집공고 등을 통해 임기, 신규선임여부, 주요경력에 대한 정보를 사전에 제공하고 있고, 각 이사의 

이사회 활동내역(출석 및 찬반여부)을 정기공시하고 있습니다. 
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[공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 주주총회시 이사 후보에 관한 정보제공 내역] 

정보제공일 주주총회일 
이사 후보 

정보제공 내역 비고 
구분 성명 

2023.03.08 

(주총 2 주전) 
2023.03.23 

사외 김광 
1. 후보자 성명 

2. 최대주주와의 관계 

3. 추천인 

4. 후보자 세부경력 

5. 해당법인과의 거래 내역 

6. 체납사실 여부∙부실기업 경영진 

여부∙법령상 결격 사유 유무 

7. 직무수행계획 

8. 이사회의 추천 사유 

재선임 

(감사위원) 

사외 양옥경 
신규선임 

(감사위원) 

2022.03.10 

(주총 2 주전) 
2022.03.25 

사내 최낙현 

1. 후보자 성명 

2. 최대주주와의 관계 

3. 추천인 

4. 후보자 세부경력 

5. 해당법인과의 거래 내역 

6. 체납사실 여부∙부실기업 경영진 

여부∙법령상 결격 사유 유무 

7. 이사회의 추천 사유 

신규선임 

사외 이대훈 
1. 후보자 성명 

2. 최대주주와의 관계 

3. 추천인 

4. 후보자 세부경력 

5. 해당법인과의 거래 내역 

6. 체납사실 여부∙부실기업 경영진 

여부∙법령상 결격 사유 유무 

7. 직무수행계획 

8. 이사회의 추천 사유 

신규선임 

(감사위원) 

사외 고민재 신규선임 

사외 박진병 신규선임 

 

당사는 집중투표제를 채택하고 있지 않으나 필요시에는 적법한 절차를 통해 반영하도록 하며, 이사후보 

추천 및 선임과정에서 독립성이 확보되도록 후보자 Pool에 대한 관리를 계속하겠습니다.  
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6) 임원의 선임 

(세부원칙 4-④) 

기업가치의 훼손 또는 주주권익의 침해에 책임이 있는 자를 임원으로 선임하지 않아야 한다. 

 

보고서 제출일 현재 당사의 임원은 31명(등기임원 9명, 미등기 임원 22명)입니다. 당사는 기업가치의 

훼손 또는 주주권의 침해에 책임이 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위한 정책을 따로 마련하고 있지 

않으나, 임원 선임 시 기업가치 훼손 또는 주주권의 침해에 책임 있는 자의 임원 선임을 방지하기 위해 

정도경영, 신뢰경영에 이슈가 있는 후보는 심의과정에서 제외하고 있습니다.  

 

현재 당사의 임원으로서 과거 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위로 확정판결을 받았거나 

현재 횡령, 배임 또는 자본시장법상 불공정거래 행위 혐의가 있는 자는 없으며, 향후에도 기업가치의 

훼손 또는 주주권익 침해에 책임이 있는 대상자의 임원 선임을 방지하도록 인력 Pool을 관리하도록 

하겠습니다.  

 

참고로 당사는 집행임원 제도를 도입하고 있지 않으며, 당사의 미등기 임원을 포함한 임원 현황은 

아래와 같습니다. 

 

[보고서 제출일 현재 임원현황(미등기 임원 포함)] 

성명  성별 출생년월 직위  
등기임원  

여부 

상근  

여부 
담당업무 

  남 1958년 03월 부회장 등기임원 상근 총괄 

김량 남 1955년 06월 부회장 등기임원 상근 총괄 

강호성 남 1965년 01월 대표이사 등기임원 상근 총괄(화학그룹장) 

최낙현 남 1964년 03월 대표이사 등기임원 상근 총괄(식품그룹장) 

김광 남 1954년 01월 사외이사 등기임원 비상근 사외이사(감사위원장) 

양옥경 여 1959년 04월 사외이사 등기임원 비상근 사외이사(감사위원) 

이대훈 남 1960년 06월 사외이사 등기임원 비상근 사외이사(감사위원) 

고민재 남 1970년 11월 사외이사 등기임원 비상근 사외이사 

박진병 남 1970년 10월 사외이사 등기임원 비상근 사외이사 

이상윤 남 1966년 10월 임원 미등기 상근 CTO 
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성명  성별 출생년월 직위  
등기임원  

여부 

상근  

여부 
담당업무 

박현호 남 1973년 08월 임원 미등기 상근 AM BU 영업PU장 

이치완 남 1968년 10월 임원 미등기 상근 화학연구소장 

조영도 남 1970년 10월 임원 미등기 상근 SC PU장 

시윤기 남 1973년 01월 임원 미등기 상근 EMS BU장 

박상현 남 1976년 03월 임원 미등기 상근 테크솔루션총괄 

양재만 남 1968년 12월 임원 미등기 상근 경영지원PU장 

김현미 여 1974년 09월 임원 미등기 상근 재경PU장 

이상훈 남 1975년 06월 임원 미등기 상근 식품BU장 

양철호 남 1970년 12월 임원 미등기 상근 
식품BU 

Specialty사업PU장 

이의도 남 1971년 10월 임원 미등기 상근 식품BU 영업PU장 

전종혁 남 1968년 09월 임원 미등기 상근 울산1공장장 

신재동 남 1971년 02월 임원 미등기 상근 울산2공장장 

정대균 남 1969년 12월 임원 미등기 상근 인천1공장장 

남주헌 남 1964년 02월 임원 미등기 상근 인천2공장장 

최원진 남 1969년 01월 임원 미등기 상근 아산공장장 

김종희 남 1971년 06월 임원 미등기 상근 식자재유통BU 유통PU장 

홍성민 남 1970년 02월 임원 미등기 상근 H&B사업추진실장 

박성수 남 1972년 03월 임원 미등기 상근 
식품지원PU장, 

삼양에프앤비 대표 

서정배 남 1968년 08월 임원 미등기 상근 동경지점장 

정우경 여 1966년 03월 임원 미등기 상근 식품연구소장 

박진환 남 1970년 07월 임원 미등기 상근 바이오융합연구소장 
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(3) 사외이사의 책임 

(핵심원칙 5) 사외이사의 책임 

◼ 사외이사는 독립적으로 중요한 기업경영정책의 결정에 참여하고 이사회의 구성원으로서 

경영진을 감독∙지원할 수 있어야 한다. 

 

1) 회사의 이해관계 

(세부원칙 5-①) 

사외이사는 해당 기업과 중대한 이해관계가 없어야 하며, 기업은 선임단계에서 이해관계 여부를 

확인하여야 한다. 

 

당사는 공정하고 투명한 사외이사 선임을 위하여 상법에서 요구 중인 사외이사 자격요건은 물론, 

전문성, 직무공정성, 윤리책임성, 충실성 등의 자격요건을 면밀히 살피고 있습니다. 

 

보고서 제출일 현재 당사의 사외이사는 5명으로 과거 당사 및 당사의 계열회사에 재직한 경력이 

없습니다. 또한 사외이사 개인뿐만 아니라 사외이사가 겸직 또는 최대주주로 있는 회사와의 직접적인 

거래관계 또한 없습니다. 당사는 사외이사와 중대한 이해관계 여부를 면밀히 검토하고 있으며, 

이해관계가 없는 자를 선임하기 위해 충분히 노력하고 있습니다. 당사는 앞으로도 사외이사 후보자의 

객관성을 보장하기 위해 관련내용을 충실히 사전 검토할 예정입니다. 당사에 재직중인 사외이사의 현황은 

아래와 같습니다. 

 

[보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사와 기업·계열회사 등과의 관계] 

성명 

사외이사가 과거  

당사·계열회사에 재직한 내용 

사외이사(또는 사외이사가 

최대주주로 있는 회사)와 

당사·계열회사의 거래내역 

사외이사가 임직원으로 재직하고 

있는 회사와 당사·계열회사의 

거래내역 

당사 
당사의 

계열회사 
당사 

당사의 

계열회사 
당사 

당사의 

계열회사 

김  광 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

이대훈 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

양옥경 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

고민재 없음 없음 없음 없음 없음 없음 

박진병 없음 없음 없음 없음 없음 없음 
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[보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사별 재직기간 및 6년 초과 장기재직 시 그 사유] 

성명 

당사 계열회사 포함시 

재직기간 
6년 초과 시  

그 사유 
재직기간 

9년 초과 시  

그 사유 

김   광 3년 3개월 - 3년 3개월 - 

이대훈 1년 3개월 - 1년 3개월 - 

고민재 1년 3개월 - 1년 3개월  

박진병 1년 3개월 - 1년 3개월  

양옥경 3개월  3개월  

 

2) 사외이사의 직무수행 

(세부원칙 5-②) 

사외이사는 충실한 직무수행을 위하여 충분한 시간과 노력을 투입하여야 한다 

 

당사는 사외이사와 타기업 겸직 허용과 관련한 내부기준은 보유하고 있지 않으나, 상법에서 정한 바에 

따라 2개 이상 다른 회사의 이사, 감사, 집행임원인 경우 선임을 배제하고 있으며 직무수행 여력 및 

독립성에 대한 검토를 바탕으로 당사의 사외이사는 이사회 업무수행을 충실히 하고 있다고 판단됩니다. 

 

[보고서 제출일 현재 재직중인 사외이사 겸직 현황] 

성명 

(감사위원)1) 

최초 

선임일 

임기 

만료일 
현직 

겸직 현황 

겸직기관2) 겸직업무 
겸직기관 

재직기간 

겸직기관 

상장여부 

김광 

(감사위원) 
2020.03.26 2026.03.23 

세무법인세연 

대표세무사 
- - - - 

이대훈 

(감사위원) 
2022.03.25 2025,03,25 

한국금융연구원 

비상임연구위원 
㈜한국자산캐피탈 

기타 

비상무이사 

2021.05.07~ 

현재 
비상장 

고민재 2022.03.25 2025,03,25 
한양대 

화학공학과 교수 
- - - - 

박진병 2022.03.25 2025,03,25 
이화여대 식품 

생명공학과 교수  
- - - - 

양옥경 

(감사위원) 
2023.03.23 2026.03.23 

이화여대 

사회복지학 교수 
- - - - 

 

당사의 사외이사는 사외이사의 충실한 직무수행을 위하여 과도한 겸직을 하고 있지 않습니다. 
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3) 사외이사 업무 지원  

(세부원칙 5-③) 

기업은 사외이사의 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 충분히 제공하여야 한다. 

 

당사는 사외이사의 업무를 효과적으로 지원할 수 있는 보조조직을 별도로 구성하여 운영하고 있습니다. 

당사 내 전담 지원조직의 직원 3명은 사외이사가 이사회 내에서 전문적인 직무수행이 가능하도록 

보조하며, 이사회 및 위원회 개최 전에 해당 안건 내용을 충분히 검토할 수 있도록 사전에 자료를 

제공하고 필요 시 별도 설명을 하고 있으며, 정기적으로 이사 직무수행 편람을 제작하여 배포하고, 기타 

사내 주요 현안에 대해서도 정기적으로 정보를 제공하고 있습니다.  

 

당사 이사회는 이사회의 제반 업무를 처리하기 위하여 간사 1인을 두며, 간사는 이사회 업무의 주무 

부서장이 맡고 있습니다. 또한, 이사회 개최 전에 담당 임직원의 안건 제안 설명을 통해 사외이사의 

의사결정을 지원하고 있습니다. 또한 회사는 사외이사의 전문적인 의사결정을 돕기 위하여 사외이사에게 

경영자료 및 자문용역 요청권을 부여하고 직무수행에 필요한 정보, 자원 등을 제공하고 있습니다.  

 

[공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 사외이사만의 회의 개최 내역] 

회차 
정기 

/임시 
개최일자 

출석 사외이사 

/전체 사외이사 
회의사항 비고 

1차 정기 2022.02.08 3/3 
• 제11기 정기주주총회 목적사항심의 

• 2021년 내부감시장치 가동 현황 평가 
- 

2차 임시 2022.03.15 3/3 • 내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 - 

3차 정기 2022.05.12 3/5 
• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
- 

4차 정기 2022.08.11 3/5 
• 반기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
- 

5차 정기 2022.11.14 3/5 

• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 

• 내부감사 및 내부신고제도에 대한 검토 

- 

6차 임시 2022.12.12 3/5 • 삼양사 외부감사인 선임의 건  

1차 정기 2023.02.07 3/5 
• 제12기 정기주주총회 목적사항심의 

• 2022년 내부감시장치 가동 현황 평가 
- 

2차 임시 2023.03.14 3/5 • 내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 - 

3차 임시 2023.03.23 3/5 • 감사위원장 선임의 건  

3차 정기 2023.05.09 3/5 
• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
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(4) 사외이사 평가 및 보상 

(핵심원칙 6) 사외이사 활동의 평가 

◼ 사외이사의 적극적인 직무수행을 유도하기 위하여 이들의 활동내용은 공정하게 평가되어야 

하고, 그 결과에 따라 보수지급 및 재선임 여부가 결정되어야 한다. 

 

1) 사외이사 평가 

(세부원칙 6-①) 

사외이사의 평가는 개별실적에 근거하여 이루어져야 하고, 평가결과는 재선임 결정에 반영되어야 한다. 

 

당사는 사외이사의 독립성, 이사회 및 이사회 내 위원회 참석률, 회사의 사업 및 기술 관련 전문성 등을 

재선임 후보 추천 시 종합적으로 고려하고 있으나, 사외이사에 대한 평가 기준이나 제도가 문서상으로 

마련되어 있지는 않으며, 주주총회에서 선임이 되어 경영활동을 독립적으로 견제하는 직무를 수행하고 

있으므로 별도의 평가를 실시하고 있지 않습니다. 당사는 이사회 및 지배구조와 관련하여 정기적으로 

정관, 이사회 규정의 필요 사항을 점검하고 지속적으로 개선하여 이사회 중심 지배구조의 독립성과 

효율성을 제고하고 있습니다. 

 

2) 사외이사 보상  

(세부원칙 6-②) 

사외이사의 보수는 평가 결과, 직무수행의 책임과 위험성 등을 고려하여 적정한 수준에서 결정되어야 

한다. 

 

사외이사에 대한 보수는 상법 제388조에 근거하여 주주총회 결의로 정합니다. 이사 보수는 

주주총회에서 승인된 한도 내에서 집행되며, 사업보고서 등을 통해 투명하게 공개됩니다. 당사는 

사외이사의 평가를 보상과 연동하는 것은 사외이사의 독립성을 저해할 우려가 있다고 판단, 사외이사의 

평가를 보상과 연동하지 않는 것을 원칙으로 하고 있습니다. 사외이사의 보상은 기본 급여와 회사 업무로 

인한 경비에 한정하여 일괄적으로 지급하고 있으며, 주식매수 선택권 등을 포함하는 추가적인 별도 

보수는 지급하고 있지 않습니다.  

  

당사는 개별 사외이사에 대한 평가는 별도로 실시하지 않고 있습니다. 추후 사외이사 평가 도입에 대한 

검토가 필요할 경우, 회의 참석률, 독립성, 기여도 등의 종합적인 기준에 따라 매년 정기적으로 

사외이사의 활동에 대한 자체적으로 진행할 수 있고, 공정한 내부평가 기준으로 해당 평가 결과를 재선임 

결정에 반영할 수 있는 방안을 수립하겠습니다. 
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(5) 이사회 운영 

(핵심원칙 7) 이사회 운영 

◼ 이사회는 기업과 주주의 이익을 위한 최선의 경영의사를 결정할 수 있도록 효율적이고 

합리적으로 운영되어야 한다. 

 

1) 이사회 개최 내역  

(세부원칙 7-①) 

이사회는 원칙적으로 정기적으로 개최되어야 하며, 이사회의 권한과 책임, 운영절차 등을 구체적으로 

규정한 이사회 운영규정을 마련하여야 한다. 

 

이사회 규정 제7조에 따라 이사회는 매분기 1회 개최하는 정기이사회와 수시로 개최되는 임시이사회로 

구분합니다. 정관 제35조, 이사회 규정 제8조에 의거하여 대표이사 또는 이사회에서 따로 정한 이사가 

있는 때에는 그 이사가 통지하여 이사회를 소집할 수 있습니다. 각 이사는 이사회 의장에게 의안과 그 

사유를 밝히어 이사회 소집을 요구할 수 있으며, 이사회 의장이 정당한 사유 없이 이사회 소집을 하지 

아니하는 경우에는 이사회 소집을 요구한 이사가 이사회를 소집할 수 있습니다. 또한 이사회 소집관련 

회의 개최 3일전에 일시, 장소, 회의 안건을 각 이사에게 통지하고 있으며, 이사 전원의 사전동의가 있을 

때에는 본 절차 없이 이사회를 개최할 수 있습니다.  

 

이사회의 결의는 정관 제36조, 이사회 규정 제9조에 근거하여 이사 과반수의 출석과 출석이사의 

과반수로 하며, 이사회 결의에 관하여 특별한 이해관계가 있는 자는 의결권을 행사하지 못합니다. 

이사회는 의사 진행에 관하여 안건, 경과 요령, 결과, 반대하는 자와 그 반대사유를 기재한 의사록을 

작성하고 출석한 이사가 기명 날인 및 서명하여 의사결정 결과를 확정하고 있습니다. 

 

[공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 이사회 개최 내역] 

회차 
안건 가결

여부 

정기 

/임시 

개최 

일자 

안건통지 

일자 

출석/

정원 구분 내용 

22-1차 

결의

사항 

① 제11기 재무제표 및 연결재무제표와 영업보고서 승인의 건 

② 제11기 재무제표 및 연결재무제표 승인권한 주주총회 위임의 건 

③ 제11기 정기주주총회 소집 결의의 건 

④ 이사 후보자 추천의 건 

⑤ 사외이사후보추천위원회 설치 및 위원 선임의 건 

⑥ 금융기관 여신한도 연장의 건   

⑦ 삼양에프앤비 대여금 연장의 건 

⑧ 제5-1회 및 제5-2회 무보증 공모사채 발행의 건 

⑨ 시설자금 차입의 건   

⑩ 안전 및 보건에 관한 계획 승인의 건 

⑪ 대규모 내부거래 승인의 건 

가결 

정기 2022.02.08 2022.02.04 7/7 

보고

사항 
제11기 영업부문 보고 보고 
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회차 
안건 가결

여부 

정기 

/임시 

개최 

일자 

안건통지 

일자 

출석/

정원 구분 내용 

22-2차 
결의

사항 
사외이사 및 감사위원 후보 확정의 건 가결 임시 2022.02.08 2022.02.04 7/7 

22-3차 

결의

사항 
이사 등과 회사와의 거래 추가 승인의 건 가결 

임시 2022.03.15 2022.03.11 7/7 
보고

사항 
내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 보고 보고 

22-4차 
결의

사항 
대표이사 선임의 건 가결 임시 2022.03.25 2022.03.22 8/9 

22-5차 

결의

사항 

① 삼양 EP헝가리 차입금 지급보증의 건 

② 대규모 내부거래 승인의 건 
가결 

정기 2022.05.12 2022.05.09 8/9 
보고

사항 
제12기 1분기 영업보고 보고 

22-6차 

결의

사항 

① 금융기관 여신한도 연장의 건 

② 삼양EP헝가리 차입금 지급보증 연장의 건 

③ 대규모 내부거래 승인의 건 

가결 

정기 2022.08.11 2022.08.08 9/9 

보고

사항 
제12기 반기 영업보고 보고 

22-7차 

결의

사항 

① 금융기관 여신한도 연장의 건 

② 이사 등과 회사와의 거래 승인의 건 

③ 대규모 내부거래 승인의 건 

가결 

정기 2022.11.14 2022.11.09 9/9 

보고

사항 
제12기 3분기 영업보고 보고 

23-1차 

결의

사항 

① 제12기 재무제표 및 연결재무제표와 영업보고서 승인의 건 

② 제12기 재무제표 및 연결재무제표 승인권한 주주총회 위임의 건 

③ 제12기 정기주주총회 소집 결의의 건 

④ ESG위원회 설치 및 위원과 위원장 선임의 건 

⑤ 주주총회 의장 선임의 건 

⑥ 이사회 규정 개정의 건 

⑦ 사외이사후보추천위원회 규정 개정의 건 

⑧ 금융기관 여신한도 연장의 건  

⑨ 삼양에프앤비 대여금 연장의 건 

⑩ 안전 및 보건에 관한 계획 승인의 건 

⑪ 대규모 내부거래 승인의 건 

가결 

정기 2023.02.07 2023.02.02 9/9 

보고

사항 
제12기 영업부문 보고 보고 

23-2차 
결의

사항 

① 감사위원 후보자 추천의 건 

② 제12기 정기주주총회 회의목적사항 정정의 건 
가결 임시 2023.02.17 2023.02.14 9/9 

23-3차 
보고

사항 
내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 보고 보고 임시 2023.03.14 2023.03.09 9/9 

23-4차 
결의

사항 
사외이사후보추천위원회 위원 선임의 건 가결 임시 2023.03.23 2023.03.20 9/9 

23-5차 
결의

사항 
영업양도 승인의 건(EMS 포토레지스트 사업) 가결 임시 2023.04.20 2023.04.17 9/9 

23-6차 
결의

사항 

① 지점 명칭 변경의 건 

② 대규모 내부거래 승인의 건 
가결 정기 2023.05.09 2023.05.04 9/9 
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2) 이사회 출석 내역 

(세부원칙 7-②) 

이사회는 매 회의마다 의사록을 상세하게 작성하고, 개별이사의 이사회 출석률과 안건에 대한 찬반여부 

등 활동내역을 공개하여야 한다. 

 

당사는 매 회의 마다 이사회 의사록을 작성하여 보존하고 있습니다. 만약 반대의사를 표시하는 

경우에는 이사 별로 해당 내용을 기재하여 기록합니다. 당사의 공시대상기간 사업연도 개시시점부터 

보고서 제출일 현재까지 개별 이사의 출석 내역과 최근 3개 사업연도 개별 이사의 출석률 및 찬성률은 

아래와 같습니다. 

 

[공시대상기간 연도 개시시점부터 보고서 제출일 현재까지 개별 이사의 출석 내역] 

회차 개최일자 

사내이사 사외이사 

비고 

김원 김량 강호성 최낙현 송자량 권익현 김광 이대훈 고민재 박진병 양옥경 

22-1차 2022.02.08 출석 출석 출석 

미해당 

출석 출석 출석 

미해당  미해당 미해당 

미해당 

- 

22-2차 2022.02.08 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

22-3차 2022.03.15 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

22-4차 2022.03.25 출석 출석 출석 출석 

퇴직 

불참 출석 출석 출석 출석 - 

22-5차 2022.05.12 출석 불참 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

22-6차 2022.08.11 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

22-7차 2022.11.14 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-1차 2023.02.07 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-2차 2023.02.17 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-3차 2023.03.14 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-4차 2023.03.23 출석 출석 출석 출석 

퇴직 

출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-5차 2023.04.20 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 

23-6차 2023.05.09 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 출석 - 
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[최근 3개 사업년도 개별 이사의 이사회 출석률 및 안건 찬성률] 

성명 구분 

이사회 

재직 

기간 

출석률(%) 찬성률(%) 

최근 

3개년 

평균 

최근 3개년1) 최근 

3개년 

평균 

최근 3개년 

2022 2021 2020 2022 2021 2020 

김원 사내 
2018.03.21∼ 

현재 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

김량 사내 
2018.03.21∼ 

현재 
100.0 85.7 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

강호성 사내 
2021.03.25~ 

현재 
100.0 100.0 100.0 - 100.0 100.0 100.0 - 

최낙현 사내 
2022.03.25~ 

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

김광 사외 
2020.03.26~ 

현재 
100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 

이대훈 사외 
2022.03.25~ 

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

고민재 사외 
2022.03.25~ 

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

박진병 사외 
2022.03.25~ 

현재 
100.0 100.0 - - 100.0 100.0 - - 

양옥경 사외 
2023.03.23~ 

현재 
- - - - - - - - 

1) 최근 3개년 중 해당 이사의 재직기간에 포함되지 않는 연도는 “-”으로 표시  
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(6) 이사회 내 위원회 

(핵심원칙 8) 이사회 내 위원회 

◼ 이사회는 효율적인 운영을 위하여 그 내부에 특정 기능과 역할을 수행하는 위원회를 

설치하여야 한다. 

 

1) 이사회 내 위원회 설치 현황 

(세부원칙 8-①) 

이사회 내 위원회는 과반수를 사외이사로 구성하되 감사위원회와 보상(보수)위원회는 전원 사외이사로 

구성하여야 한다. 

 

당사는 보고서 제출일 현재 이사회 내 위원회로 감사위원회, 사외이사후보추천위원회 및 ESG위원회가 

설치되어 있습니다. 감사위원회는 전원 사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사후보추천위원회(사내이사 

1명, 사외이사 2명)와 ESG위원회(사내이사 1명, 사외이사 3명)는 과반수를 사외이사로 구성하였습니다.  

감사위원회, 사외이사후보추천위원회 및 ESG위원회의 조직 운영, 권한에 대한 사항은 명문으로 규정된 

규정이 있으며, 각 이사회 내 위원회에서 결의한 사항은 이사회에 보고되고 있습니다. 이사회 내 위원회 

중 이사후보추천위원회, 보상위원회, 내부거래위원회, 리스크관리위원회 등이 별도 설치되어 있지 

않습니다.  

 

2) 이사회 내 위원회 운영 현황 

(세부원칙 8-②) 

모든 위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여는 명문으로 규정하여야 하며, 위원회는 결의한 사항을 

이사회에 보고하여야 한다. 

 

가. 감사위원회 

당사는 감사위원회의 조직 운영, 권한에 대한 사항이 명문으로 규정된 감사위원회 규정이 있습니다. 

감사위원회에서 결의한 사항은 이사회에 보고되고 있습니다. 감사위원회 관련 상세 내역은 본 보고서의 

4. 감사기구 내용을 참고하시기 바랍니다.  

 

나. 사외이사후보추천위원회 

당사는 2022년 2월 이사회 결의 및 3월 정기주주총회에서 정관 변경을 통해, 사외이사후보추천 

위원회의 조직, 운영 및 권한에 대하여 명문으로 규정하였습니다. 사외이사후보추천위원회에서 결의한 

사항은 이사회에 보고되고 있습니다. 보고서 제출일 기준 현재 사외이사후보추천위원회의 구성 현황 및 

활동 내역은 아래와 같습니다. 
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[사외이사후보추천위원회 구성 현황] 

위원회 
구 성 

위원회의 주요 역할 비고 
직책 구분 성명 성별 

사외이사 

후보추천 

위원회 

(총 3 인) 

위원장 사내이사 김량 남 

사외이사 후보 추천 및 적격성 검토 - 위원 사외이사 고민재 남 

위원 사외이사 박진병 남 

※ 당사의 제12기 정기주주총회(2023.03.23) 이후 개최된 이사회에서 고민재 사외이사, 박진병 사외이사가 

사외이사후보추천위원회 위원으로 선임되었습니다. 

 

[사외이사후보추천위원회 개최 내역] 

연도 회차 개최일자 출석/정원 의안내용 가결여부 

2022 년 1 차 2022.02.08 3/3 
① 사외이사후보추천위원회 위원장 선임의 건 

② 사외이사 후보 추천의 건 

가결 

가결 

2023 년 1 차 2023.02.17 3/3 ① 사외이사 후보자 추천의 건 가결 

 

다. ESG위원회 

당사는 회사의 ESG 경영전략 및 방향성 점검하고, 관련 성과 및 개선방안에 대한 지속 검토∙승인을 

위해 2023년 2월 이사회에서 ESG위원회를 설치하였습니다. 보고서 제출일 기준 현재 ESG위원회의 구성 

현황 및 활동 내역은 아래와 같습니다. 

 

[ESG위원회 구성 현황] 

위원회 
구 성 

위원회의 주요 역할 비고 
직책 구분 성명 성별 

ESG 위원회 

(총 4 인) 

위원장 사내이사 강호성 남 
1. 회사의 환경, 사회, 지배구조에 

대한 전략적∙체계적 추진 

2. 회사의 ESG경영전략 및 방향성 

점검하고, 관련 성과 및 개선 

방안에 대한 지속 검토∙승인 

- 
위원 사외이사 이대훈 남 

위원 사외이사 고민재 남 

위원 사외이사 박진병 남 

 

[ESG위원회 개최 내역] 

연도 회차 개최일자 출석/정원 의안내용 가결여부 

2023 년 1 차 2023.05.09 4/4 

① (보고)ESG 비전 체계 

② (보고)2050 탄소 중립 로드맵 

③ (보고)2022 지속가능경영보고서 발간 

④ 2022 ESG 중대성 평가 결과 승인의 건 

⑤ ESG 경영 정책 제정의 건 

검토 

검토 

검토 

가결 

가결 



 - 41 - 

4. 감사기구 
 

(1) 내부감사기구 

(핵심원칙 9) 내부감사기구 

◼ 감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 경영진 및 지배주주로부터 독립적인 입장에서 

성실하게 감사 업무를 수행하여야 하며, 내부감사기구의 주요 활동내역은 공시되어야 한다. 

 

1) 감사위원회 현황 

(세부원칙 9-①) 

감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 독립성과 전문성을 확보하여야 한다. 

 

당사는 보고서 작성기준일 기준 개별 자산총액 2조원 초과 법인으로 법령 등에서 의무화하는 이사회 

내 위원회 설치 의무를 가지며, 지배구조 선진화를 통한 경영 투명성, 건전성 제고를 위해 2020년 3월 

주주총회에서 정관 변경을 통해 감사위원회 제도를 도입하였습니다. 

 

감사위원회는 회계와 업무의 감사 및 이사회에서 위임한 사항에 대하여 심의·결의하며 이사와 경영진이 

합리적 경영판단을 할 수 있도록 직무집행을 감독합니다. 감사위원회는 상법 및 정관, 감사위원회 규정에 

따라 3인 이상의 이사로 구성하고, 총 위원의 3분의2 이상을 사외이사로 구성하며, 1인 이상의 회계 또는 

재무전문가를 포함하여야 합니다. 당사의 감사위원회는 감사직무를 수행함에 있어 이사회 및 경영진 등 

업무집행기관으로부터 독립된 위치에서 객관성을 유지하도록 하기 위하여 전원 사외이사(3인)로 구성하고 

있으며, 1인 이상 회계 또는 재무전문가를 포함하여야 하는 규정에 대하여, 김광 사외이사가 이를 

충족하고 있습니다. 감사위원회 위원장은 독립성이 보장된 사외이사 중에서 감사위원회 결의를 통해 

선임되었으며, 세부 현황은 아래와 같습니다. 

 

[감사위원회 구성] 

구성 
감사업무 관련 경력 및 자격 비 고 

직 책 구 분 성 명 

위원장 사외이사 김광 
- 광주지방국세청장(2009.1~2009.6) 

- 세무법인세연 대표세무사(2012.10~현재) 

금융기관·정부증권· 

유관기관 등 경력자 

위원 사외이사 이대훈 - - 

위원 사외이사 양옥경 - - 
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당사는 내부감사기구의 운영 목표, 조직 권한과 책임을 규정하는 감사위원회 규정이 있습니다. 

감사위원회 규정에 명시된 감사위원회의 직무와 권한은 다음과 같습니다. 

 

가. 위원회는 이사의 직무의 집행을 감사한다. 

나. 위원회는 다음 각 호의 권한을 행사할 수 있다. 

① 이사 등에 대한 영업의 보고 요구 및 회사의 업무·재산상태 조사 

② 자회사에 대한 영업보고 요구 및 업무와 재산상태에 관한 조사 

③ 임시주주총회의 소집 청구 

④ 회사의 비용으로 전문가의 조력을 받을 권한 

⑤ 감사위원 해임에 관한 의견진술 

⑥ 이사의 보고 수령 

⑦ 이사의 위법행위에 대한 유지청구 

⑧ 이사·회사간 소송에서의 회사 대표 

⑨ 회계부정에 대한 내부신고·고지가 있을 경우 그에 대한 사실과 조치내용 확인 및 신고·고지자의 

신분 등에 관한 비밀유지와 신고·고지자의 불이익한 대우 여부 확인  

⑩ 재무제표(연결재무제표 포함)의 이사회 승인에 대한 동의  

⑪ 내부회계관리규정의 제·개정에 대한 승인 및 운영 실태 평가  

⑫ 외부감사인의 선정  

다. 위원회는 다음 각 호의 사항을 요구할 수 있으며, 그 요구를 받은 자는 특별한 사유가 없는 한 이에 

응하여야 한다. 

① 직무를 수행하기 위해 필요한 회사내 모든 자료, 정보 및 비용에 관한 사항 

② 관계자의 출석 및 답변 

③ 창고, 금고, 장부 및 관계서류, 증빙, 물품 등에 관한 사항 

④ 그 밖에 감사업무 수행에 필요한 사항  

라. 위원회는 각 부서의 장에게 임직원의 부정행위가 있거나 중대한 과실이 있을 때에는 지체 없이 

보고할 것을 요구할 수 있다. 이 경우 위원회는 지체 없이 특별감사에 착수하여야 한다. 

 

당사는 규제준수 및 내부통제 활동에 있어 감사위원회의 역할과 책임이 확대됨에 따라 지주회사인 

삼양홀딩스의 Compliance실을 통해 감사활동을 지원하고 있습니다. 또한, 감사위원회 간사와 지원조직을 

설치하여 위원회의 사무를 담당하고 있습니다. 간사는 재경PU장이 맡고 있으며, 지원조직은 재경1팀으로 

감사위원회의 직무수행을 보조하고 있습니다. 보고서 제출일 현재 지원조직과 감사위원회에 대한 교육 

제공 현황은 아래와 같습니다.  

 

[감사위원회 지원조직 현황] 

부서(팀)명 직원수(명) 직위(근속연수) 주요 활동내역 

재경 1 팀 3 

팀장 1 명(22 년) 

과장 1 명(11 년) 

지원사원 1 명(5 년) 

감사위원회 직무수행 보조 
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또한 당사는 감사위원회의 전문성을 더욱 높일 수 있도록 필요한 교육을 제공하고 있습니다. 

 

[감사위원회 교육 제공현황] 

교육일자 교육실시주체 참석 사외이사 주요 교육내용 

2022.05.12 외부감사인 

김  광 

권익현 

이대훈 

1. 지배기구와의 커뮤니케이션 

2. 2022 회계연도 감사계획 

3. 경영진 및 감사의 책임 

4. 부정위험에 대한 고려 

2022.08.11 외부감사인 

김  광 

권익현 

이대훈 

1. 반기검토 경과보고 

2. 상장사 중점심사 회계이슈 

3. 수익인식모형에 따른 수익인식 

4. 연결 및 지분법 회계처리 적정성 

2022.11.14 외부감사인 

김  광 

권익현 

이대훈 

1. 분기검토 경과보고 

2. 핵심감사항목 

3. 외부감사규정 시행세칙 개정 

4. 상장사 감사보고서 정정현황 분석 

2023.03.14 외부감사인 

김  광 

권익현 

이대훈 

1. 기말감사 경과보고 

2. 독립성 

3. 경영진 서면진술 

4. 핵심감사항목 

5. 품질관리시스템 

2023.05.09 외부감사인 

김  광 

이대훈 

양옥경 

1. 감사 범위 및 일정 

2. 독립성 

3. 분기검토 경과보고 

4. IESBA Code 개정 및 픔질관리시스템 

 

당사는 감사위원회 규정 제20조에 의거하여 기업의 부정행위가 발생하였을 경우 즉시 이사 등에게 

조사보고를 요구하거나 직접 조사할 수 있습니다. 조사 결과에 따라 부정행위의 사실관계 규명, 원인 

파악, 손해 확대 방지, 조기수습, 재발방지 및 대외적 공시 등에 관하여 이사 등의 대응 상황을 감시하고 

검증하며 이사 및 경영진 대응이 독립성, 객관성 및 투명성 등의 관점에서 부적절한 경우 감사위원회는 

회사의 비용으로 외부 전문가의 도움을 구하는 등 적절한 조치를 강구할 수 있습니다. 

 

감사위원회는 회사의 모든 경영 정보에 대하여 접근이 가능하도록 감사위원회 규정에 명문화되어 

있습니다.  

 

당사 감사위원회는 전원 사외이사로 구성되어 있으며, 사외이사로서의 보수 외에 별도의 추가 보수는 

없습니다. 해당 보수는 감사위원으로서의 직무수행을 지원하는 적정수준으로 판단하고 있습니다. 상기 

기술된 내용에 의거 당사는 내부감사기구의 독립성과 전문성을 확보하고 있다고 판단하고 있습니다.  
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2) 내부감사기구의 활동내역  

(세부원칙 9-②) 

감사위원회, 감사 등 내부감사기구는 정기적 회의 개최 등 감사 관련 업무를 성실하게 수행하고 활동 

내역을 투명하게 공개해야 한다. 

 

당사는 2020년 3월 26일 정기주주총회에서 감사위원회 제도를 도입하였고, 그 이전에는 주주총회 

결의에 의하여 선임된 감사 1명이 감사업무를 수행하였습니다. 감사위원회는 2022년 6회, 2023년은 

보고서 제출일까지 4회 개최하였습니다.  

 

당사의 감사위원회 회의는 정기위원회와 임시위원회로 구분되며 정기위원회는 매분기 1회 개최하고, 

임시위원회는 필요에 따라 수시로 개최하는 것을 원칙으로 하고 있습니다. 

 

감사위원회의 소집은 위원장이 하며 회일을 정하여 48시간 전에 각 감사위원에 대하여 통지서를 

발송해야 합니다. 다만 감사위원 전원 동의가 있을 때는 소집절차를 생략할 수 있습니다.  

 

감사위원회 규정 제17조에 따라 회의 의사록을 작성하도록 하고 있으며, 의사록에는 의사의 안건, 경과 

요령, 그 결과, 반대하는 자와 그 반대 이유를 기재하고 출석한 감사위원이 기명날인 또는 서명하도록 

정하고 있습니다. 동 규정 제42조에 따라 위원회는 위원회가 실시한 감사에 관하여 감사록을 

작성∙비치하도록 하고 있으며, 감사록에는 감사의 실시 절차와 그 결과를 기재하고 감사를 실시한 각 

감사위원이 기명날인 또는 서명하도록 하고 있습니다. 또한 관련업무의 수행 및 활동내역에 대해서는 

회사의 분∙반기 보고서 및 사업보고서에 공시하고 있습니다. 

 

당사는 감사위원회 규정 제30조에 따라 대면 회의를 개최하여 내부회계관리제도의 운영 실태를 

평가하고 정기총회 개최 1주 전까지 내부회계관리제도 평가보고서를 이사회에 대면보고하고 그 

평가보고서를 회사의 본점에 5년간 비치해야 하며, 내부회계관리제도의 관리·운영에 대하여 시정 의견이 

있는 경우에는 이를 포함하여 보고하여야 함을 명시하고 있습니다. 또한 감사위원회 규정 제31조에 따라 

감사위원회는 연 1회 이상 회사의 내부통제제도의 운영을 감시 및 평가하고 문제점이 발견되는 경우 그 

개선방안을 마련토록 권고·요청하기 위해 내부통제제도에 관한 평가 의견을 이사회에 제시할 수 있습니다. 

이에 따라 2022년도 사업보고서 제출 시 내부회계관리제도 운영보고서를 별도로 작성하여 함께 

공시하였습니다.  

 

또한 감사위원회 규정 제44조에 근거하여 감사위원회는 이사가 주주총회에 제출할 의안과 서류를 

조사하여 법령 또는 정관에 위반하거나 현저하게 부당한 사항이 있는지의 여부에 관하여 주주총회에 그 

의견을 진술하여야 합니다. 
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3) 감사위원회 개최 내역 

회차 개최일자 
출석/ 

정원 

안건 가결 

여부 구분 내용 

22-1차 2022.02.08 2/3 
결의 

사항 

• 제11기 정기주주총회 목적사항심의 

• 2021년 내부감시장치 가동 현황 평가 
가결 

22-2차 2022.03.15 3/3 
결의 

사항 
• 내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 가결 

22-3차 2022.05.12 3/3 
보고 

사항 

• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
검토 

22-3차 2022.08.11 3/3 
보고 

사항 

• 반기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
검토 

22-4차 2022.11.14 3/3 
보고 

사항 

• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 

• 내부감사 및 내부신고제도에 대한 검토 

검토 

22-5차 2022.12.12 3/3 
결의 

사항 
• 삼양사 외부감사인 선임의 건 가결 

23-1차 2023.02.07 3/3 
결의 

사항 

• 제12기 정기주주총회 목적사항심의 

• 2022년 내부감시장치 가동 현황 평가 
가결 

23-2차 2023.03.14 3/3 
결의 

사항 
• 내부회계관리제도 운영실태 적정성 평가 가결 

23-3차 2023.03.23 3/3 
결의 

사항 
• 감사위원회 위원장 선임의 건 가결 

23-4차 2023.05.09 3/3 
결의 

사항 

• 분기 검토보고서 적정성 검토 

• 이사회 결의사항 감사 
검토 

 

4) 개별 이사의 감사위원회 출석 내역 

회차 개최일자 
사외이사 

비고 
권익현 김광 이대훈 양옥경 

22-1차 2022.02.08 출석 출석 출석 

미해당 

- 

22-2차 2022.03.15 출석 출석 출석 - 

22-3차 2022.05.12 출석 출석 출석 - 

22-4차 2022.08.11 출석 출석 출석 - 

22-5차 2022.11.14 출석 출석 출석 - 

22-6차 2022.12.12 출석 출석 출석 - 

23-1차 2023.02.07 출석 출석 출석 - 

23-2차 2023.03.14 출석 출석 출석 - 

23-3차 2023.03.23 
퇴직 

출석 출석 출석  

23-4차 2023.05.09 출석 출석 출석  



 - 46 - 

5) 최근 3개 사업년도 개별 이사의 감사위원회 출석률 

구분 성명 
재직 

기간 

출석률(%) 

최근 3개년 

평균 

최근 3개년 

2022 2021 2020 

사외이사 윤석후 
2016.01.04∼ 

2022.03.25 
100.0 100.0 100.0 100.0 

사외이사 권익현 
2017.03.23∼ 

23.03.23 
71.7 100.0 40.0 75.0 

사외이사 김광 
2020.03.26~ 

현재 
100.0 100.0 100.0 100.0 

사외이사 이대훈 
2022.03.25∼ 

현재 
100.0 100.0 - - 

사외이사 양옥경 
2023.03.23∼ 

현재 
- - - - 
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(2) 외부감사인 

(핵심원칙 10) 외부감사인 

◼ 기업의 회계정보가 주주 등 그 이용자들로부터 신뢰를 받을 수 있도록 외부감사인은 

감사대상기업과 그 경영진 및 지배주주 등으로부터 독립적인 입장에서 공정하게 

감사업무를 수행하여야 한다. 

 

(세부원칙 10-①) 

내부감사기구는 외부감사인 선임시 독립성, 전문성을 확보하기 위한 정책을 마련하여 운영하여야 한다. 

 

당사는 주권상장법인으로 주식회사의 외부감사에 관한 법률 제10조(감사인의 선임 등)에 따라 연속하는 

3개 사업연도의 감사인을 동일 감사인으로 선임하였습니다. 2017년 3월 6일 개최된 외부감사인 

선임위원회를 통해 제7기부터 연속하는 3개 사업연도의 외부감사인으로 한영회계법인을 재선임하여, 

금융감독원에 신고를 완료하였습니다. 

 

당사는 2020년 3월 감사위원회 설치에 따라 이후부터 감사위원회에서 외부감사인 선임을 승인합니다. 

2019년 11월부터 외부감사인의 독립성 확보 및 감사품질 제고 등을 위해 주기적 지정제가 시행됨에 

따라, 제10기부터 제12기까지 지정감사인으로 삼일회계법인을 선임하였으며, 3개 사업연도가 종료되는 

제13기부터 한영회계법인을 외부감사인으로 선임하여 금융감독원에 신고를 완료하였습니다. 

 

감사용역계약 체결현황 및 연결 재무제표 및 개별 재무제표의 감사인의 감사의견은 아래와 같습니다. 

 

[감사용역 계약 체결 내역] 

(단위 : 백만원, 시간) 

사업연도 감사인 내 용 보수 총소요시간 

제 12 기(당기) 삼일회계법인 
분, 반기 검토, 기말 감사 

(별도/연결) 
520 4,668 

제 11 기(전기) 삼일회계법인 
분, 반기 검토, 기말 감사 

(별도/연결) 
458 3,937 

제10기(전전기) 삼일회계법인 
분,반기 검토, 기말 감사 

(별도/연결) 
441 4,046 
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[비감사용역 계약 체결 내역] 

(단위 : 백만원) 

사업연도 계약체결일 용역내용 용역수행기간 용역보수 비고 

제 12 기(당기) 
2022.06 경정청구 2022.6~2022.12 19 - 

2022.12 세무조정 2023.2~2023.3 19 - 

제 11 기(전기) 2021.11 세무조정 2022.2~2022.3 18 - 

제 10 기(전전기) 

2020.05 경정청구 2020.5~진행중 성공보수 - 

2020.08 세무자문용역 2020.8 20 - 

2020.12 세무조정 2021.2~2021.3 16 - 

 

[연결재무제표의 감사인과 감사(또는 검토)의견] 

사업연도 감사인 감사의견 감사보고서 특기사항 

제 12 기 (당기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

제 11 기 (전기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

제 10 기 (전전기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

 

[재무제표의 감사인과 감사(또는 검토)의견] 

사업연도 감사인 감사의견 감사보고서 특기사항 

제 12 기 (당기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

제 11 기 (전기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

제 10 기 (전전기) 삼일회계법인 적정 해당사항없음 

 

(세부원칙 10-②) 

내부감사기구는 외부감사 실시 및 감사결과 보고 등 모든 단계에서 외부감사인과 주기적으로 

의사소통하여야 한다. 

 

또한 회사의 외부감사인은 면밀한 감사활동을 위해 공시대상기간 개시일부터 보고서 제출일 현재까지 

감사위원회 등과 커뮤니케이션을 5차례 실시하였고, 관련 내용을 감사활동에 반영하였습니다. 

 

외부감사인이 감사 중에 발견한 중요사항에 대해서는 감사기준서 및 회계감사실무지침에 따라 내부 

감사인에게 직접 서면으로 보고하고 있습니다. 

 

내부감사인은 당사의 중요한 회계처리기준, 반기재무제표 검토, 기말 감사결과 보고, 내부회계 관리제도 

운영실태 검토, 기타 중요사항 등에 대해 외부감사인으로부터 연 2회 이상 경영진 참석 없이 보고를 
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받으며, 주요 이슈사항에 대하여 의견을 교환하고 있습니다. 내부감사인은 외부감사인으로부터 이사의 

직무수행상 부정행위나 법령, 정관 등에 위배되는 사실 또는 회사의 회계처리기준 위반 사실 등 중요 

발견 사항을 보고 받도록 되어 있습니다. 

 

한편, 당사는 2023년 3월 23일 개최한 제12기 정기주주총회의 6주 전인 2023년 1월 30일 별도 감사전 

재무제표를, 4주 전인 2023년 2월 6일 연결 감사전 재무제표를 삼일회계법인에 제출하였습니다.  

 

[외부감사인과 내부감사기구의 커뮤니케이션] 

구분 일자 참석자 방식 주요 논의 내용 

1 2022.05.12 
감사위원회/ 

업무수행이사 
대면보고 

1. 지배기구와의 커뮤니케이션 

2. 2022 회계연도 감사계획 

3. 경영진 및 감사의 책임 

4. 부정위험에 대한 고려 

2 2022.08.11 
감사위원회/ 

업무수행이사 
대면보고 

1. 반기검토 경과보고 

2. 상장사 중점심사 회계이슈 

3. 수익인식모형에 따른 수익인식 

4. 연결 및 지분법 회계처리 적정성 

3 2022.11.14 
감사위원회/ 

업무수행이사 
대면보고 

1. 반기검토 경과보고 

2. 내부회계관리제도 감사현황 

3. 상장사 중점심사 회계이슈 

4. 종속기업 투자주식 손상처리 

5. 금융부채 인식 및 측정 

4 2023.03.14 
감사위원회/ 

업무수행이사 
서면보고 

1. 기말감사 경과보고 

2. 독립성 

3. 경영진 서면진술 

4. 핵심감사항목 

5. 품질관리시스템 

5 2023.05.09 
감사위원회/ 

업무수행이사 
대면보고 

1. 감사 범위 및 일정 

2. 독립성 

3. 분기검토 경과보고 

4. IESBA Code 개정 및 픔질관리시스템 
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5. 기타 주요 사항 
 

(1) 사회적 책임 수행 관련 등 

당사는 주주, 고객 및 지역사회를 포함한 대내외 이해관계자들의 요구에 보다 적극적으로 부응함으로써 

사회적 책임을 다하기 위하여 노력하고 있습니다. 이를 위하여 당사는 윤리경영원칙, 사회공헌활동, 

장학재단 활동 등 사회책임경영 관련 정책들을 지속적으로 추진하고 있습니다. 

 

삼양그룹은 불우이웃돕기, 환경보호, 지역사회 발전, 장학사업, 학술, 문화 등 여러 분야에서 다양한 

사회공헌 활동을 펼치고 있습니다. 소외된 이웃과 함께하기 위하여 임직원 및 가족이 참가하는 ‘사랑의 

헌혈’, ‘사랑의 집 고치기’, ‘사랑의 연탄배달’ 등 다양한 봉사활동을 꾸준히 전개하고 있습니다. 

 

환경보호를 위해 1996년부터 매년 전주 지역 학생과 학부모 1만여 명이 참가하는 ‘자연사랑 파란 마음 

글/그림축제’를 개최하고 있으며, 기업과 지역이 환경의 소중함을 함께 생각하는 모범적인 사례로 

평가받고 있습니다. 또한 전국사업장에서는 ‘1사1하천 정화 운동’ 및 ‘1사1산 가꾸기 운동’ 등 환경 

보호를 위한 다양한 활동을 전개해오고 있으며, 기업과 농업인의 균형적인 발전을 추구하고자 농협과의 

연계를 통해 사업장 인근 마을을 선정해 ‘농촌사랑 1사1촌 자매결연’을 맺고 있습니다.  

 

당사는 창업자 수당 김연수 회장에 의해 설립된 국내 최초의 민간 장학재단인 ‘양영재단’과 1968년 

설립된 ‘수당재단’을 통해 장학사업을 확대하고 있습니다. 특히 수당재단은 2006년부터 창업자 수당 

김연수 회장의 산업보국과 인재육성 정신을 계승하여 기초과학부문, 응용과학부문, 인문사회 부문에서 

탁월한 성과를 거둔 인물에게 매년 부문별 1억원을 수여하는 ‘수당상’을 제정, 운영하고 있으며, 그 외에 

당사는 국내 비인기 스포츠 종목 활성화와 지역사회 발전에 공헌하고자 1986년 여자사이클팀을 창단하여 

운영하고 있습니다.  

 

【첨부】 관련 규정 

• 첨부1. 정관 

• 첨부2. 이사회 규정 

• 첨부3. 감사위원회 규정 

• 첨부4. 사외이사후보추천위원회 규정 

• 첨부5. ESG위원회 규정 

• 첨부6. 윤리 경영 원칙 
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■ (첨부) 기업지배구조 핵심지표 준수 현황 

구분 핵심 지표 

(공시대상 

기간) 

준수여부 
준수여부 표기에 대한 

상세 설명 

(직전공시 

대상기간) 

준수여부 비고 

○ Ⅹ ○ Ⅹ 

주 

주 

① 주주총회 4주 전에 소집공고 실시*  X • 주주총회 2주 전 공고  X - 

② 전자투표 실시 ○  • 제12기 정기주주총회(’23. 03. 23) ○  - 

③ 주주총회의 집중일 이외 개최 ○  • 준수  X - 

④ 배당정책 및 배당실시 계획을 연 1회 

이상 주주에게 통지 
 X 

• 배당정책 미통지,  

배당실시계획은 매년 통지함 
 X - 

이 

사 

회 

⑤ 최고경영자 승계정책(비상시 선임정책 

포함) 마련 및 운영 
 X 

• 명문화된 최고경영자 승계정책(규정 

및 위원회)은 없으나, 최고경영자 

승계를 위한 내부 프로세스를 구축 

및 운영중 

 X - 

⑥ 내부통제정책 마련 및 운영 ○  

• 리스크관리, 준법경영, 내부회계관리, 

공시정보관리 관련 정책 마련 및 

운영중 

○  - 

⑦ 이사회 의장과 대표이사 분리 ○  • 이사회 의장과 대표이사 분리 ○  - 

⑧ 집중투표제 채택  X • 정관에서 집중투표제를 배제함  X - 

⑨ 기업가치 훼손 또는 주주권익 침해에 

책임이 있는 자의 임원 선임을 

방지하기 위한 정책 수립 여부 

 X 

• 명문화된 규정은 없으나 임원 선임 

시 과거 경력 및 불법행위 여부 등에 

대한 충분한 검토를 수행하고 있음. 

 X - 

⑩ 6년 초과 장기재직 사외이사 부존재 ○  • 6년 초과 장기재직 사외이사 부존재 ○  - 

감사 

기구 

⑪ 내부감사기구에 대한 연 1회 이상 

교육 제공 
○  

• 공시대상기간 동안 분기 1회 교육 

제공  
○  - 

⑫ 독립적인 내부감사부서(내부감사업무 

지원 조직)의 설치 
○  

• 내부감사부서로 Compliance실 

설치·운영중 
○  - 

⑬ 내부감사기구에 회계 또는 재무 

전문가 존재 여부 
○  

• 감사위원 중 1인을 

회계/재무전문가로 선임 
○  - 

⑭ 내부감사기구가 분기별 1회 이상 

경영진 참석 없이 외부감사인과 회의 

개최 

○  • 공시대상기간 동안 분기 1회 개최 ○  - 

⑮ 경영 관련 중요정보에 내부감사기구가 

접근할 수 있는 절차를 마련하고 

있는지 여부 

○  • 감사위원회 운영규정으로 절차 마련 ○  - 

 


